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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Alt Birimi: DAIRE BASKANLIGI

magdur olmasi
4-Itibar Kayb1
5-Sorusturma

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan lilSk . Gorevin Yerine Getirilmeme (Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Personel Diizeyi Sonucu
1-Sorusturma ve Cezai Islem )
2-Kamu Zarar1 1-Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi
Harcama Yetkililigi Islemleri Harcama Yetkilisi Yiksek 3-Personel ve Paydaslarin 2-Ihtiyacin tespit edilmesi

3-Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar
cercevesinde gerceklestirilmesinin saglanmasi

1-Sorusturma ve Cezai Islem
2-Kamu Zarar1

1-Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi

yonetimi ve takibi

3-Kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak kullanilamamasi

. T . Gergeklestirme .. 3-Personel ve Paydaslarin 2-Ihtiyacin tespit edilmesi
Gergeklegtirme Gorevliligi Islemleri Gorevlisi Yiiksek magdur olmasi 3- Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar
4-Itibar Kayb1 cercevesinde gerceklestirilmesinin saglanmasi
5-Sorusturma
1-Kamu Zarar1 ~ . -
N o . 1-Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi
2-Biitge acigi, mali kayip 2-Ihtiyacin tespit edilmesi
Biitce Hazirlik Islemleri Daire Bagkan1 Yiiksek | 3-Ihtiyaglarin karsilanamamasi Y p S
3-Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar
4-Personel ve Paydagslarin . . L
N cercevesinde gerceklestirilmesinin saglanmasi
magdur olmasi
1-Hesap verebilirlik ve 1-Amag ve hedeflerin gergekei bir sekilde
.. . seffafligin saglanamamasi belirlenmesi
Stratejik plan, faaliyet raporu ve 2-itibar kaybi 2-izleme ve 6lgme ¢alismalari ile performans
performans programi ¢aligsmalarinin Daire Baskan Yiiksek Y sme cals p

Olclimiimiin saglanmasi

Birimde gorevli personelin gérevden
ayrilmasi

fgili personel

Orta

1- G6revin aksamasi,
2-Devamliligi olan islerin
tamamlanamamasi,

1-Gorevden ayrilan personelin Gorev Devri
Formunu eksiksiz doldurmasi saglanacaktir.

(FR-266 Gorev Devir Formu)
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3- Kurumsal hafizanin
zayiflamasi.

izin Planlanmasi

Mgili personel

Orta

1-izin planlamasinin
yapilmamasi nedeniyle personelin
izinlerinin ¢akismasi ve birim
isleyisinde aksakliklarin meydana
gelmesi

1-Personel izinlerinin igin aksamasina mahal
vermeden planlt verilmesi

ic kontrol calismalarimin yonetimi ve
takibi

IDaire Baskani

Yiksek

1-Hesap verebilirlik ve
seffafligin saglanamamasi
2-Itibar kayb1

3-Kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak kullanilamamasi

1-I¢ kontrol ¢alismalarinin tiim personel tarafindan
sahiplenilmesinin saglanmasi

2-Sistem i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
3-Standartlarin bilinmesi ve uygulanmasi

Alt Birimi: SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU

1-Sorusturma ve Cezai islem
2-Kamu Zarari

1-Gizlilige 6nem vermek, piyasa arastirmasinda
rekabet ortaminin saglanmasi,
2- Odenek durumunun kontrolii,

[gili personel

5-Thalenin iptali durumunda
temin siirecinin uzamasi ve
hizmetin aksamasi

6- Odemelerin aksamasi

7- i¢ ve dis paydaslari magdur
olmasi

8- Itibar kayb1

[hale islemleri iloili 1 Yiiksek | 3-Personel ve Paydaslarin 3- Personelin gerekli egitimler almasinin
gili persone N N O
magdur olmasi saglamak ve bilgilerini siirekli glincel tutmak,
4-Itibar Kayb1 4- ihale onaylarmin , siireg ve tarihlerin ilgili
personel tarafindan takip edilmesi
1-Yiiksek maliyet icerdiginden
maddi kayip biiyiiyebilir
2-Dogru ve seffaf yapilmazsa
idarenin itibar1 zedelenebilir 1-Yaklasik maliyet, katilimci firmalar, diger
3-Yolsuzluk riski igerir teklifler vb. gizli bilgilerin ilgili personel
4-Gizli bilgilerin agiga ¢ikma haricinde erisiminin engellenmesi
Satinalma islemleri Viiksek ihtimali mevcuttur 2-E-ihale gibi tiim islemlerin EKAP platformu

iizerinden yapildig1 is plani secmek

3-llgili personele belli periyotlarla egitimler
verilerek degisen mevzuatlar hakkinda stirekli
bilgilendirilmesi
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. . 1- Piyasa Fiyat arastirmasinin mevzuata uygun
) 1 Ijll}gsa Flyla t Arastirmasinin tespit edilip edilmedigi kontrol edilerek piyasa
. . [1gili personel . Sagiidl yapimamast sonucu rayi¢ bedelini yansitacak sekilde saglikli
Piyasa Fiyat Arastirmasi Yiiksek | kamu zarari olugsmasina, ) .
2-Sorusturma ve Cezai islem yapilmasi ve dayanaklarlnm'Plyasa Fiyat
apilmasina Aragtirma Tutanagi ve eklerine baglanmasi
yap i (FR-153 Piyasa Fivat Arastirmas: Tutanagi)
Ils_llzl ﬁéﬁiﬁiﬁgg uygun ve 1-Teslim edilen veya ifa edilen mal/hizmet
S limlarinin muayene ve uygunlugu mevzuata
, lgil 1 5 a Y yguniug
Muayene ve Kabul Islemleri gI persone Yiiksek S;r%l: Zﬁffggﬁim sonucu kamu uygun bir sekilde ve zamaninda yapilmalidir.
2-Soru tuima ve (’:ezai islem (FR-561 Muayene ve Kabul Komisyonunda
yapllmsasma sebep olmask tadir Gorevlendirilecek Personel Bilgileri Formu)
1-Idari ve Mali yaptirimlar 1-Gizlilige 6nem vermek
' 2-Kamu zarar1 2-Odenek durumunun kontrolii
[stisnalar kapsaminda yapilan alimlar llgili personel Viiksek 3-Ig ve dis paydaslarm magdur 3-Avans ve Kredi siireclerinin ve takibinin
(4734 sayili 3-e¢ maddesi) olmast yapilmast
4-Itibar kayb1 4-Personelin gerekli egitimler almasini saglamak ve
5-Odemelerin aksamasi bilgilerini siirekli giincel tutmak
1-Sorusturma ve Cezai islem 1-Avans ve Kredi siireglerinin ve takibinin
Avans ve Kredi Takibi Islemleri Mgili personel Orta 2-Kamu Zarar1 yapilmast, .. e Lt e e
3-itibar Kaybr 2-Personel egitimleri ile bilgilerin siirekli giincel
tutulmasi,
1. Satin Alinan malzemenin 1-Sartnamenin uzman ve teknik personellere
; eksik veya hatali olusu hazirlatilmas:
Teknik Sartname Hazirlanmasi I1gili personel Orta 5. Kamuyzararl 3 2-Sartname hazirlanirken birka¢ kez elden
3- idari ve Mali vaptrmlar kontroliiniin yapilmasi, gézden kagan noktalarin
yap diizeltilmesi
1-Kamu Zarqu
Elektrik, Dogalgaz, Tenlefon, Internet vb. iloili personel g:zlfl nﬁ?%:;g;‘f:;fﬁgg; tive 1- Faturalarin son 6deme giinlerinin takip edilmesi,
Gilinlii Zorunlu Gider Odemeleri giip Yiiksek ugra%n ast y 2- Hesaplarin dogru yapilarak eksik ve fazla
4- Personel ve Paydaglarin 0demenin yapiimamast
magdur olmast
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1-Firmalarin hak kaybina yol 1-MYS ve KBS sistemlerinin iyi derecede
agar, kullanilmasinin saglanmasi,
2-Firmalar nezdinde 2-Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bilgilerin
. . , . Universitenin itibar kaybi. dogru aktarilmasinin saglanmasi,
Kesin Teminatlarinin siirelerin dolmast |, ... . . o
halinde iade islemlerinin yapilmas: I1gili personel Yiiksek | 3-Siire¢ tamamlanmadan 3-Mevzuat bilgisinin stirekli giincel tutulmast,
O6denmesi halinde ise kanuna 4-Islemlerin Hukuki sonuglarinin baglayicili ve
aykari Islem, mevcudiyetinin personele kavratilmasi,
5- Birim i¢i iletisim siire¢lerinin hizli islemesi ve
devamliliginin saglanmasi
1-Borg¢ Gecikme Cezas1 Sonucu
Kamu Zarari, 1-Yeterli biitge ve 6denek durumunun diizenli takibi
Kurumsal Abonelik Giderlerinin flgili personel ) 2-Abonelik Hizmeti Kesintisi Z-Al?onehk giderlerinin cari déneminde tahakkuk
Odenmesi Yiiksek | Sonucu ettirilmesi
3-Kurumsal Itibar Kayb1 3-Abonelik giderlerinin donemsel kayitlarinin
4-Sorusturma ve Cezai islem tutulmasi
5- Kamu Hizmetinde Aksama
1-Idari ve Mali yaptirimlar
. 2-Kamu zarari 1-Maddi hata olmadan ilgili personele yolluk
YVolluk Odemeleri gili B1r.1m Viiksek 3-I¢ ve dis paydaslarin magdur 6demesinin yapllmasg' . '
Personeli olmasi 2-Yasal mevzuatin takip edilmesi.
4-Itibar kayb1
5-Odemelerin aksamasi
Raporu, Stratejik Plan, BIDR...) ve gip Yiiksek y gru g ’
2-Verileri yayimlanmasinin sonuglarinin personele
hazirlanmasi.
anlatilmasi
TASINMAZLAR-BKYS
1-Kamu Zarari 1-S6zlesme baslangic ve bitis zamanlarmin, TUFE
. . . S 2-Personel ve Paydaslarin magdur joranlarinin takip edilmesi
Kiralama Islemleri l1gili personel Orta olmas1 2-Sozlesmeye davet edilen firmanin belgelerinin
3-Itibar Kayb1 kontroliiniin yapilmasi, hatal1 ve eksik olmamasi
Kiralanan taginmazlara ait kira gelirleri ve I_H‘?IT mevzuata hakim olunmast
sozlesmelere ait vergiler ile teminatlar  [flgili personel Yiiksek I—K.arnu zarart 2-Egitim C o
e . 2-Itibar Kaybi 3-Yasal degisikliklerin takibinin yapilmasi,
takibi islemleri . . .
4-Diizenli kontrol ve denetim.
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Uniy ersit? m.iz n?ﬁlkiyetind“ek.i ve gerekse 1-ilgili mevzuata hakim olunmasi
ha21.ne'mu1k1yet1nde olgp Unlve.rsnerr.nze o 1-Kamu zarar 2-Egitim
tahsisli taginmazlarin kiraya verilmesine |llgili personel Yiiksek

3-Yasal degisikliklerin takibinin yapilmasi,
4-Diizenli kontrol ve denetim.

Tasinmazlarin tiiketim giderlerinin

[gili personel

1-Kamu Zarar

1-KASKI Genel Miidiirliigiinden aboneler i¢in alinan
su ve atik su tarifesi fiyat cetveli

MY S’nin takip edilmesi

olmasi

(elektrlk,:v “ c{og al. g4z ) h'er ay dizenli Orta 2-Itibar Kayb1 2- Universitemizin tedarikgi firma ile anlastig1
olarak miistecire bildirilmesi, oo T
elektrik birim fiyatinin takibinin yapilmasi
. Lo . 1-1lgili y1la ait faaliyet planinin hazirlanmasi
Faaliyet plam l1gili personel Orta 1- Itibar Kaybr 2-Faliyet planin BKY'S {izerinden takip edilmesi
, . . 1-Tanimlanan performanslara ait veri girislerinin
BKYS’de yer alan Performans Izlemenin . ... . -
akip edilmesi I1gili personel Orta 1- Itibar Kayb1 saglanmasi
2- BKYS’nin diizenli takip edilmesi
, Lo 1- itibar Kayb
BKYS’de yer alan lyilestirme Planlarinin, fgili personel Orta 2- I¢ ve dis paydaslarin magdur | 1- BKYS’nin diizenli takip edilmesi

TAHAKKUK (SUREKLI iSCi-4/B SOZLESMELI PERSONEL)

Maas ve Ozliik Islemleri

fgili personel

1-Sorusturma ve Cezai islem
2-Kamu Zarar1

1- Yasal mevzuati takip etmek

iicretlerine iliskin mahsup iglemlerinin
yapilmasi / Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
bildirimlerinin yapilmasi

Yiiksek . N 2- Gerekli tedbirleri almak ve yapilan iglemleri
3-Personelin magdur olmasi Kontrol etmek
4-Itibar Kayb1 '
[s¢ilerin puantajlarinin yapilmast l1gili personel Yiiksek | 1-Kurumsal itibar Kaybi 1'-Iz1n—.Rapor' Ve Imza Foylermm zamaninda ve dogry
bir sekilde birime gelmesi,
Siirekli Iscilerin ve 4/B sdzlesmeli
personelin saglik raporlarina iliskin SGK |
bildirimlerinin yapilmasi ve rapor [lgili personel Yiiksek | 1- idari para cezalar. 1- Yapilacak is ve islemlerde siire¢ ve siirelerin

titizlikle takip edilip zamaninda yapilmasi.
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TASINIR
1-Muayene islemlerinin tam ve eksiksiz yapilmasi,
depoya konacak malzemenin sayilarak, dlgiilerek
1-idari ve Mali yaptirimlar gerekirse tartilarak alinmas:.
2-Kamu zarar1 2-Depolarin saklama kosullarinin uygun hale
Tasinir Kayit 3-i¢ ve dis paydaslarin magdur getirilmesi, depolarin giivenliginin alinmasi
Tasmir islemleri 'Yetkilisi ve Viiksek olmasi 3-Tasinir kayit yetkililerinin taginir sistemi
Tasinir Kontrol 4-Kaynaklarn etkili, ekonomik, | konusunda egitim aldirilmasi
Yetkilisi verimli kullanilmamasi 4-Kisinin kullanimina verilecek malzemenin Taginir
Teslim Belgesi diizenlenmeden teslim edilmesi
5-Hurda ayirma is ve iglemlerinin yapilmasi
6-Sayim ve raporlama islemlerinin yapilmasi.
7-Y1l Sonu islemlerinin yapilmasi.
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, 1- Tasinirlarin kaybolma ve zarar
bozulmaya, ¢alinmaya vb. tehlikelere Mgili Birim " gorme riski, 1- Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin
L . Yiksek .
kars1 korunmasi ve depolanmasi igin IPersoneli 2- Kamu zararina neden almarak taginirlarin depoda emniyete alinmasi.
gerekli tedbirleri almak olunmasi.
1-Kurumdan veya birimden 1-Birimden ayrilan personelin birimimize bilgi
Tagmir Teslim islemleri Mgili Bir.irn Orta ayrll.an personelinnl'i%erinde? vererek taginir Fh'i?i'}mlerini yaptirmasi, .
IPersoneli demirbas taginir gériinmesi 2- Tagmurlarin ilgili personele Taginir Teslim Belgesi
durumu. ile teslim edilmesi.
1- Sayim yapilan ve eksik veya | 1- Diizenli olarak sayim islemleri yapilarak depo
. . |llgili Birim fazla ¢ikan malzeme olmasi stok durumunun kontrol edilmesi ve asgari stok
IAmbar sayimi ve stok kontrol iglemleri . Orta S N .
IPersoneli durumunda kamu zararma seviyesinin altina diisen malzemeleri Harcama
sebebiyet vermesi. Yetkilisine bildirilmesi.
Alt Birimi: IC HIZMETLER SUBE MUDURLUGU
1-Sorusturma ve Cezai islem 1- Personelin gerekli egitimleri almasini saglayarak
. . I 2-Kamu Zarari Lo
\Ara¢ Bakim-Onarim [glemleri I1gili personel . bilgilerin gilincel tutulmasi
Yiiksek | 3-Personel ve Paydaslarin o
magdur olmast 2- Araglarin bakim ve onariminin periyodik olarak
4-Itibar Kayb1 yaptiriimast
1-Araglarin bakimlarinin ve muayenelerinin
. . . S N 1-Kamu hizmetlerinin aksamas1 | zamaninda yaptirilmasi,
Arag Gorevlendirme ve Bakim Iglemleri flgili personel Yiksek 2-Zaman ve Itibar Kayb1 2- Arag sevi \I/)e yonlendirmelerinde ilgili
prosediirlerine uyulmasi,
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1-Ogrencilerimizin ve dgretim
elemanlarimizin ders ve
etkinliklerine zamaninda
ulasmamasi.
2-Personelimizin kum mIgLve 1- Gorevle ilgili mevzuat konusunda bilgi sahip
kurum dis1 ulasim hizmetlerinin olmak
aksamamasi. - A
e e . 2-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Soforlik Sofor Orta ijl;a;fr':;lcezasma maruz 3-Dikkatli ve 6zenli olmak,
4- Trafik kazasma sebep olarak 4-Gizlilik ve etik ilkeler konusunda bilgi sahibi
o L olmak,
idari ve adli islemlere maruz
kalmak ve kamu zarari
olugmasini saglayacak
5- Arag ariza ve bakimlarinin
takip edilmemesi kamu zararina
olugmasini saglayacaktir.
1-Personel magduriyet yasar 1-Teknik Sartname ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
2-Birim digaridan olumsuz tepki | uygunluk denetiminin yapilmasi
alir 2-Temizlik malzeme dagitiminin yerinde
Lo . . . [gili personel " 3-Kaynaklar dengeli dagitilamaz | denetlenmesi
1dari Hizmetler (Temizlik faaliyetleri) Yiksek 4-Birimin giivenilirligi ve is 3-Birimlerde gorevlendirilecek Temizlik
yapma yetenegi sorgulanir personelinin esit sekilde dagitiimasi
5-Kaza yapma riski vardir 4-I1gili komisyonlarin ¢alismalarin1 zamaninda
6-Kisi saglig tehlikeye girebilir | yapmalari i¢in hazirlik yapmak
1-Kamu Zaran 1- Hizmet binalarinda dogal afet, yangin vb.
Lo 2-Personel ve Paydaslarin ot e o
e f [1gili personel , N durumlarla ilgili ekiplerin olusturulmasini saglamak.
Birim Sivil Savunma Isleri Yiiksek | magdur olmasi g T .S
C 2- Yangin, dogal afet ile ilgili ekipman temini
3-Zaman ve ltibar Kayb: 3- Diizenli olarak Egitim alinmast
4- Can ve Mal kayb1 1z &
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