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1-OZET

1.1- Ozet

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Unvani-Adi Soyadi: Sengil KOCYIGIT

Gorevi: Daire Bagkani

Telefonu: +90 352 432 3838

E-posta: sengul@kayseri.edu.tr

Adres: Mevana Mah. 15 Temmuz Yerleskesi, Kimeever, No:5, 38280 Talas/KAYSERI
2. Tarihsel Gelisim

KAYU; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde Karamamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile Erciyes Universitesi biinyesinden ayrilarak kuruimustur. Kayseri Universitesinin 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7141 sayil “Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun Hilkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulugunun ardindan idari ve Mali
isler Daire Bagkanligi 24.11.1983 tarih 18228 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Karamamenin 3. Maddesi geregi kurulmus olup,
Genel Sekretere karsi sorumludur.

3. Misyon, Vizyon, De@erler ve Hedefler

Misyon

Universitemize bagl birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarini yasal mewvzuatlar gercevesinde en etkin ve verimli bir sekilde karsilamak.
Vizyon

Gelisime e yeniliklere agik, isinde uzman personel ile verecegi hizmeti en Ust seviyeye ¢ikartan dmek bir baskanlik olmak.
Temel Degerlerimiz

» Baskanligimizin degerleri;

* Toplumsal yararlilik

Cagdaslik

« Yenilikcilik ve yaraticilik

* Katilimeilik

* Guvenilidik

« Seffaflik, hizmet ve kalite anlayigi cercevesinde olusturulmustur

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- lletisim Bilgileri

1. lletigim Bilgileri

Unvani-Adi Soyadt: Sengiil KOCYIGIT

Gorevi: Daire Baskani

Telefonu: +90 352 432 3838

E-posta: sengul@kayseri.edu.tr

Adres: Mevana Mah. 15 Temmuz Yerleskesi, KimeeMer, No:5, 38280 Talas/KAYSERI

2.2- Tarihsel Geligimi



2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1, Liderlik ve Kalite

Daire bagkanmiz kalite kdilturtinin olusturulmasi ve i¢sellestirimesine yoénelik ¢alismalarda siirece liderlik etmektedir. Daire baskanimiz, baskanliginda birim kalite
komisyonu olusturulmustur.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri
3.4- A4. Paydas Katilimi

3.5- A5. Uluslararasilasma

4 - EGITIM VE OGRETIM
4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi
4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

5.3- C.3. Aragtirma Performansi

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari



6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME
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