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1-OZET

1.1- OZET

Bu raporun amaci, 2021 Yih verilerine gdre Daire Baskanhidimizin kurulugundan itibaren kat etmis oldugu asamalari, bir énceki yil ile karsilastirarak
degerlendirmektir. Bitiin bu degerlendirmeyi yaparken de PUKO (planla, uygula, kontrol et, énlem al) dénglisii benimsenmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete de vayumlanan
7141 sayih "Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Eapuoola kvruluzunun ardindan idari ve Mali isler Daire Baskanhif
24,11.1983 tarih 18228 Sayili Beami fazeiede vayimlanan 124 Sayh Kanun Hilkmiinde
Hararnamenin 3. Maddesi geregi kurulmugtur, Bagkanhfimzm Birim Kalite Komisyonu
10,/02/2021 tarihli yaz (Ek-1) ile elusturulmustul.

Birim Kalite Komisyonu

Tyeleri Adres

Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi
EKiimgeyler Mou5 Talas / KAYSER Tel: 0 352 432 32
30- 10300
E-Posta: (sengul@kayseriedutr)

Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi
Kiimeeyler Mo:5 Talas / KAYSER{ Tel: 0 352 432 38
38- 10310
E-Posta: (yilmazkaraca@kayseri.edw.ir]

Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi
Eiimgeyler Mo:5 Talas / KAYSERI Tel: 0 352 432 38
38- 10311
E-Posta: (alpaytas@kayseriedutr)

Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi
Kiimeeyler Not5 Talas / KAYSERI Tel: 0 352 432 38
38- 10317
E-Posta: (nagihankaya@kayseri.edu.ir)

Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi
Kiimeeyler Not5 Talas / KAYSERI Tel: 0 352 432 38
38- 10314
E-Posta: (zehrakaraca@kayseri.edu.ir)

Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi
Eiimgeyler Mo:5 Talas / KAYSERI Tel: 0 352 432 38
38- 10313
E-Posta: [szhanhokelek@kayserieduir]

1. Bagkan/Sengiil KOCYIGIT

2. Uye,/Yilmaz KARACA

3. Uye/Alpay TAS

4. Uye/Nagihan KAYA

5. Uye,/Zehra KARACA

6. Uye/5aban HOKELEK

1. iletisim Bilgileri

Sengiil KOCYIGIT Idari ve Mali isler Daire Baskam

Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kimeevler No:5 Talas / KAYSERI
Tel: 0 352 432 32 30- 10300 E-Posta: (sengul@kayseri.edu.trr



2. Tarihsel Gelisimi

TUniversitemizin kurulusuyla birlikte Bagkanhfimizda faaliyetlerine baglamistir. idari
teskilatlanma baslamadan @nee is ve islemler Ercives Universitesi idari ve Mali isler
Baskanhifnca vekaleten yiiriitiilmistir. Baskanhfimuzn  alt birimleri Universitemiz
Senatosunun 13.12,2018 tarih ve 08 sayli toplantisinda Daire Baskanhigimz biinyesinde;

. Sann Alma Sube Midarligi
. i¢ Hizmetler Sube Miidirligi

kurulmasina karar verilmiztir (Ek-Z). Daire Baskam 11.09.2020 tarthinde atannmus ve
14,09.2020 tarihinde gérevine baglamistir, Baskanlfimizin 2020 w1l sonu itibariyle
personel sayiz ve tegkilat semas: azafidaki tablolarda belirtilmiztir.

Table 1 Personel Smyis:

DAIRE EASKANI

SATIN ALMS,
MUDURLUGU

I HIZMETLER SUEE
MUDURLUG

Tablo 2 Teskilat Semas.

Fiziki clarak toplam 245,78 m* alanda, 5 odada hizmet verilmektedir, Yap: isleri ve Teknik
Draire Baskanhg ile ortak kullanmakta aldugumuz 1 adet toplant salonumuz meveouttur.
Ayrica 1 adette ambammiz bulunmaktadir. Baskanhfimzda 8 masaiisti [all in one)
bilgisayar, 2 dizisti bilgizayar, 4 yazio/tarayicy/fotokopi, 9 telefon ile hizmet
verilmektedir,
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Misyon

Universitemize bagh birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglanm mevzuatlar

cerpevesinde en etkin ve verimli bir sekilde karsilamak.

Vizyon

Gelisime ve yeniliklere apk, isinde nzman personel ile verecegi hizmeti en st

saviyeye pkartan drnek bir bagkanhk olmak.

Yetld

¥

Bagkanhifa ilizkin girevleri Rektarlikee wygun gdrilen programlar

gereginee yiritilmesi icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi.

¥ Gorevlerinin daha saghkly siiratli ve verimli olarak yiiritilmesi icin ihtiyag
duyacagr yeni tedbirlerin ve yetkilerin almmas: igin Genel Sekretere
anerilerde bulunma,

v Bagkanlifa bagh perzonelin yilhk izin kullams zamanlanm tespit etme,
takdirname, adil, yer degistirme gibi islemler igin Genel Sekretere
onerilerde bulunma,

v Rektorliik biitce, satm alma, ayniyat, balkim wve genel hizmetlerin
yirdtilmesinde ihtiyac duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
anerilerde bulunma,

Gorevleri

¥ Alim, sanm, kiralama, kiraya verme ve benzeri islemleri yiiriitmek,

¥ Hizmet faalivetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
inzan ve malzeme gibi meveut kaynaklarn en uygun ve en verimli sekilde
kullamlmasim saglamak,

¥ Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuriitmek.

¥ Tasimr kayit kontrol hizmetlerini yiriitmek,



+ Universitemizdeki hizmet araglanmn balum-onamm ve isletmesini

yirinmek.

v Universitemizdeki her tirlii yardimer hizmetlerle ilgili gérevleri yerine

getirmek.

+ Birim izlerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman
standartlam gergevesinde gergeklestirilmesini saglamak iizere, kendisine

bagh personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.

+" Astlarin belirlenen politikalam anlamalarin ve belirlenmis faaliyetlerin

uygulanmasim yerine getirilmeszini zaglamak.

¥ Birim faalivetlerinin yiiritiillmesi yvonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin
birimine tahziz edilen personel, yer, malzeme ve difer kaynaklarla gelecege

vinelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek.

¥ Rutin islerin formlara baglanmasina islerin basitlestirilmesine palismak;

sonucu Genel Sekretere bildirmek.

+" Rektordilkle ilgili birimlerin temizlik hizmetlerinin yiritilmesini ve

denetlemesini saglamak,

¥ Cesitli kamu kurum ve kuruluslan ile sahislara clan borglan takip etmels,

vh. gorevler
Sorumluluklar

Baskanh#fimiza tamimlanan gérevlerin tabi clunan mevzuatlar cerpeveszinde
verine getirilmesinde, yetkilerin zamaminda kullanilmasinda Genel Sekretere karsi

serumludur.



Zayif Yénler

Giicli Yénler
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Tehditler

Baskanlhifimiza ait GZFT analizi agagidaki tabloda belirtilmistir,
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*hierkez Birimi olmasi, ™
=Birim yoneticisinin deneyimli almasi,

sparsonelin Szverili, frenmaye agik ve katihmia olmas)

=Calismalarin birim igi wyum, hoggdri ve dayanisma igerisinde yorotilmesi.
*iglerin zamanindz, Gzenli ve dizenli yapilmas.

*Diger birim ve kurumlarlz iligkilerin glicli olmas: y

sMevcut personelin mevzuata hakim olmamasi.
«Parsonelin yeni olmasi agisindzn tecribe aksiklizi.
sparsonel sayiminin yetarsizligi.

+¥eni tegkilztlanan bir dniversite olmas.
=Personelin gorevinde yukselme imkanin daha fazla ve kolay olmas

=Gorevde yikselme sinavlannin acima tarihlerinin bl olmamasi sebebiyle ™,
parsonel motivasyonunda disis yasanmas

sparzonel maazlannin digik olmas gibi nedenlzrlz elemanlanimizin bagks
kurumlara gecme dilsincesinin olmas

sMevzuatin siirekli degismesi..

+¥azznilan sistem kesintileri. A

€ €KL

Tabls 3 GZFT Aadlin

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskanligimiz 2020 — 2024 Birim Stratejik Plani Daire Baskanligimiz web sitesinde yayinlanarak yurirtige girmistir. Birim stratejik planimizla birlikte daire
baskanligimiz misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri belinenmistir.

3.3- Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yénetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Birim y&neticisi gerekli yapici liderligi
Ustlenmistir ve yeni géreve baslayan personellerin yetkinliginin artinlmasi igin birim i¢i ¢calismalar yapilmaktadir.

3.4- Paydas Katilimi



Baskanligimizin riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Baskanhidimizdan dodrudan veya dolayli olarak etkilenen ve Baskanligimizi etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir.
Paydaslarmiz i¢ paydas ve dis paydas olarak ikiye ayrilir. g Paydaslar; Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh
kurum/kuruluslardir. Dig Paydaslar; Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya kurum/kuruluglardir.

ic paydaslar

dis paydaslar

¥

3.5- Uluslararasilagsma



Uluslararasilasma alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
4 - EGITIM ve OGRETIM
4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

4.2- Programlarin Yiritiimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimiz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

4.4- Ogretim Kadrosu

Birimimiz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5.2- Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

5.3- Arastirma Performansi

Birimimiz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Toplumsal Katki ¢aligmalarimiz bulunmamaktadir.
6.2- Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigimiz faaliyetlerimiz bulunmamaktadir.
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