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BIRIM YONETICISI SUNUSU

5018 Sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine ve 17.03.2006
tarih ve 26111 sayilh Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’’ ¢ergevesinde 2022 Y1li Birim Faaliyet

Raporumuz hazirlanmistir.

Baskanligimiz gorevlerini yerine getirirken; sorumlu oldugu tiim mevzuatlara bagh
kalarak Baskanligimiza tahsis edilen 6deneklerle iiniversitemizin ihtiyact olan mal ve
hizmetlerin tedariki ve yapilan ihaleler sonucu alinan hizmetlerin takibi yapilarak
Universitemizin yapilanmasina ve egitim dgretimin sorunsuz siirdiiriilmesine katki saglamay1

hedeflemistir.

Tabi oldugumuz tiim mevzuatlar ¢ergcevesinde 2022 yilinda Bagkanligimiza tahsis
olunan biitce imkanlar1 icinde Ulkemizin ekonomik ve sosyal kosullari, Universitemizin
gereksinimleri, Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi unsurlar bir arada
degerlendirilmis, israfi dnleyici, tasarrufa ydneltici, Universitemizin menfaatlerini 6n planda
tutucu, ihtiya¢ durumuna gore kaynaklarin yerinde ve zamaninda kullanimi, birimler arasi

paylasimci bir gider politikas1 Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Daire Baskanligimiz, tabi oldugu mevzuatlardan aldig: yetki ve sorumluluklar dahilinde
biitceyle tahsis edilen o6denekler ile kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanilmasi ayrica kadromuzda gorev yapan tiim personelimiz kamu yararin1 gozetme giidiisii
ile tam bir ekip ruhu ile yiiksek motivasyonla ¢calismaya devam edecek olup, i¢ kontrol giivence

beyani da imzalanarak ekte sunulmustur.

Sengiil KOCYIGIT
Daire Baskam




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1i misyon ve vizyonu, teskilat yapisi,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu boliimde
verilmistir.

A. MISYON VE ViZYON
Misyon

Universitemize bagl birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarin1 mevzuatlar cercevesinde en etkin

ve verimli bir sekilde karsilamak.

Vizyon

Gelisime ve yeniliklere acik, isinde uzman personel ile verecegi hizmeti en {ist seviyeye

cikartan ornek bir baskanlik olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31. maddesinde tanimlanan harcama
yetkilisi; Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda biitce ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik, yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun olarak, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan kanun c¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden, tiim

denetim kurumlarina ve {ist yoneticilerine karsi sorumlulugu olan birim yetkilisidir.
Gerceklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddesinde tanimlandigi iizere
harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tanimlanmistir. Gergeklestirme gorevlileri Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan Sube
Miidiirleri ve Birim sefleri olup, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve édeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini  yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun

cercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.




Yetkileri

v

Bagkanliga iliskin gorevleri Rektorliikce uygun goriilen programlar geregince

yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi.

Gorevlerinin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi

yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma,

Bagkanliga bagli personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme, takdirname,

odiil, yer degistirme gibi islemler i¢in Genel Sekretere 6nerilerde bulunma,

Rektorliik biitce, satin alma, ayniyat, bakim ve genel hizmetlerin yliriitiilmesinde

ihtiya¢ duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in 6nerilerde bulunma,

Gorevleri

v

v

Alim, kiralama, kiraya verme ve benzeri islemleri yiiriitmek,

Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in mevcut
Odenekler dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli, nitelikli ve uygun

fiyatla satin alinmasi ve ihtiyag sahiplerine sunulmasi.

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini

saglamak.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili islemleri yiirlitmek.

Tagsinir kayit kontrol hizmetlerini yiiriitmek.

Universitemizdeki hizmet araclarmin bakim-onarim ve isletmesini yiiriitmek.
Universitemizdeki her tiirlii yardime1 hizmetlerle ilgili grevleri yerine getirmek.

Birim islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak tizere, kendisine bagl personeli siirekli ve

sureli olarak denetlemek.




v’ Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini

yerine getirilmesini saglamak.

v' Birim faaliyetlerinin yiirttilmesi yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak

hedefler ve standartlar belirlemek.

v" Rutin islerin formlara baglanmasina islerin basitlestirilmesine ¢alismak; sonucu Genel

Sekretere bildirmek.

v Rektorliikle ilgili birimlerin temizlik hizmetlerinin yiiriitilmesini ve denetlemesini

saglamak,
v" Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile sahislara olan borglar1 takip etmek, vb. gorevler
Sorumluluklar

v' Baskanligimiza tanimlanan gorevlerin tabi olunan mevzuatlar ¢ercevesinde yerine
getirilmesinde, yetkilerin zamaninda kullanilmasinda Genel Sekretere karsi

sorumludur.

C.IDAREYE iLISKIN BILGILER
Tarihce, Yerleske, Mevzuat

Kayseri Universitesi’nin 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla kurulusunun ardindan Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi 24.11.1983 tarih 18228 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 124 Sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin 3. Maddesi geregi kurulmustur.

Universitemiz Senatosunun 13.12.2018 tarih ve 08 sayili toplantisinda Daire

Baskanligimiz bilinyesinde;




Sekil 1 Sube Miidiirliikleri

.(K’. ei¢ Hizmetler Sube Miidiirluigii
/Z;:

kurulmasina karar verilmistir.

2022 y1l sonu itibariyle bir (1) daire bagkani, bir (1) sube miidiirii, bir (1) sef, bir (1) saglik
teknikeri, iki (2) bilgisayar isletmeni ve bir (1) biiro personeli olmak {izere toplam yedi (7)
personel, Daire Baskanligimiz emrinde gérev yapmaktadir. Ayrica Baskanligimiz kadrosunda
doksan ii¢ (93) siirekli is¢i ve yetmis yedi (77) 4/B sozlesmeli personel olup ihtiya¢ duyulan

iiniversitemiz birimlerinde Personel Daire Bagkanliginca gorevlendirilmistir.

Sekil 2 Tegskilat Yapusu.

Sengill Kocviéi‘

Daire Baskani I I I
I |
. Bilgisayar iiro Personel stek Personel
Isletmeni ,
. 1 1 2 1 3 2 4

Daire Baskanligimiz Talas ilgesinde bulunan Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii

igerisinde yer alan Rektorliik hizmet binasi 2 katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.




Tablo 1 Tabi Oldugu Mevzuatlar.

Devlet ihale Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Kanun Numarasi 2886 Kanun Numarasi 4734

Kabul Tarihi 8/9/1983 Kabul Tarihi 4/1/2002

Yayimlandigi 10/9/1983- 18161 Yayimlandig 22/1/2002 - 24648

R.Gazete Tarih/Say1 R.Gazete Tarih/Say1

Yayimlandigi Diistur Tertip: 5 Cilt: 22 Sayfa: 573 | Yayimlandig1 Diistur Tertip: 5, Cilt: 42,

Kamu fhale So6zlesmeleri Kanunu Harcirah Kanunu

Kanun Numarasi 4735 Kanun Numarasi 6245

Kabul Tarihi 5/1/2002 Kabul Tarihi 10.2.1954

Yayimlandig 22/1/2002-24648 Yayimlandig: 18.2.1954- 8637

R.Gazete Tarih/Say1 R.Gazete Tarih/Say1

Yayimlandig1 Diistur Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa: Yayimlandig: Diistur Tertip: 3, Cilt: 35,

Sayfa: 321
Devlet Memurlar: Kanunu Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanun Numarasi 657 Kanun Numarasi 5018

Kabul Tarihi 14/7/1965 Kabul Tarihi 10.12.2003

Yayimlandig Tarih:  23/7/1965  Sayi: | Yayimlandigi 24/12/2003

R.Gazete Tarih/Say1 12056 R.Gazete Tarih/Say1

Yayimlandig: Diistur Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044 | Resmi Gazete Numarasi 25326
Yiiksekogretim Kanunu Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kanun No 2547 Kanun No 4982

Kabul Tarihi 04.11.1981 Kabul Tarihi 9.10.2003

Resmi Gazete Tarihi 06.11.1981 Resmi Gazete Tarihi 24 Ekim 2003

Resmi Gazete Numaras1 | 1750 Resmi Gazete Numarasi 25269

ile yiirtirliikteki faaliyet alanina giren tim mevzuata dayali olarak uygun ve eksiksiz hizmet

vermektedir.

1-Fiziksel Yap1

Universitemizde, Daire Baskanhigimiz 21.10.2019 tarihinden itibaren Talas

ilgesinde bulunan Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii icerisinde yer alan

Rektorliik Hizmet binasi 2. katinda sirayla 42,5 m?, 30 m?, 30 m? ,11 m2, 54 m? ve 39,14

m?, 39,14 m? (6 biiro ve 1 arsiv) olmak iizere toplam 245,78 m? kapali alanda hizmet

vermektedir. Daire Bagkanli§imizin yiiriittiigii hizmetler ve gérevlerin 6nemi, igerigi ve

fonksiyonlar1 dikkate alindiginda hem personel sayis1 hem de fiziki imkanlar yeterli

bulunmamaktadir.

Tablo 2 Fiziksel Yapa.
Yerleske Bina ad1 Birimi Kapal alan m? Fonksiyonu
13;;2112‘;2 Rektorliik | 1927 V%ﬁiﬁ;ﬁg’f Daire 245,78 idari




Tablo 3 Idari Personel Hizmet Alanlart.

idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi

Idari Personel Calisma Ofisi 6 206,64 7

Toplam 6 206,64 7

Tablo 4 Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari.

Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlar
Say1 Alan (m?)
Ambar 1 -
Arsiv 1 39,14
Atolye - -
Toplam 2 39,14

2. Teskilat Yapisi

Universitemiz Senatosunun 13.12.2018 tarih ve 08 sayili toplantisinda Daire

Baskanligimiz biinyesinde;

'(/s)' i¢ Hizmetler $ube Miidiirluigii

kurulmasina karar verilmistir.

2022 yil sonu itibariyle bir (1) daire bagkani, bir (1) sube miidiirii, bir (1) sef, bir (1) saglk
teknikeri, iki (2) bilgisayar isletmeni ve bir (1) biiro personeli olmak {izere toplam yedi (7)
personel Daire Bagkanligimiz emrinde gorev yapmaktadir. Ayrica Baskanligimiz kadrosunda
doksan ti¢ (93) siirekli is¢i ve yetmis yedi (77) 4/B sézlesmeli personel olup iiniversitemizin

ihtiya¢ duyulan birimlerinde Personel Daire Bagkanliginca gorevlendirilmistir.

ssingul Kocviéil

Daire Baskani

Bilgisayar
isletmeni




Satin Alma Sube Miidiirliugii

v' Universitemiz Rektérliigii ve bagh birimleri ile Universitemiz genelinde
toplulastirilarak cikilacak olan mal ve hizmet alimlarina iliskin ihale islemlerini
yapmak ve ihaleye iliskin tiim siireclerin takibini yapmak. [Thale konusuna iliskin
yaklasik maliyet cetveli cikarmak, on izin ve onay belgesini hazirlamak, Kamu ihale
biilteninden EKAP sistemine girerek ihale kayit numarasi almak, hazirlanan ihale
belgelerine (idari sartname, teknik sartname, sézlesme tasarisi vb.) KIK (Kamu Ihale
Kurumu)’ten onay almak, Basin [lan Kurumu ile ilan yazismalarini, gérevlendirme
yazilarini, ihale islem dosyalarini olusturmak, Ihale formlarini hazirlamak, Ilan
yayinlandiktan sonraki itirazlara iliskin is ve islemleri yapmak, Ihaleleri
sonuglandirma islemlerini (ihale komisyon karari, kesinlesen ihale karari, yasaklilik
teyitlerinin alinmasi, teminat yazismalari, sézlesmeye davet yazisi, sézlesmenin
hazirlanmasi ve takibi, kesin teminat yazisi ve EKAP sistemine ihaleyle ilgili bilgilerin
girisi vb. yapmak, Ihale sonuclandiktan sonra da devam eden islere iliskin gereken
yazismalart yapmak, Yiiklenici firmalarla ilgili gereken yazismalari yapmak, Satin
alinan iiriinlerin depoya teslim edilmesini saglamak, Ihale ile ilgili mal ve hizmet
alimlarina iliskin 6deme emri ve hak edis belgelerini hazirlamak, Teminat Mektubu

ve Kesin Teminat ladesine iliskin yazismalari yapmak].

v Baskanlik biitgesinden yapilan tiim harcama ve 6demelerin gerceklestirme gorevini

yapmak

v Odeneklerin takibini yapmak (Devlet biitcesinden bir harcama yapilirken ilgili
mevzuata uygun olup olmadigi ile harcamalarin konusuna goére hangi tertipten
Odeneceginin tespitini yapmak, ddenegi olmayan bir ise baslamamak, ddenek tistii

harcama yapmamak vb.)

v' Hizmetler kapsaminda yer alan dogalgaz, elektriktelefon ve su 6demelerinin

tahakkuk islemlerini yapmak.

v’ Araglara iligkin her tirla sigorta islemlerini takip etmek ve satin alma is ve

islemlerini yiirtitmek




Akaryakit fislerini listelemek, kontroliinii yapmak ve tahakkuk islemlerini

yuriitmek

4734 sayili Kanununun ilgili maddelerine gore istisna kapsamindaki DMO vb.

kurumlardan alimlar yapmak.
Avans islemlerini yapmak.

Makine ve techizat bakim ve onarimlar ile araglarin bakim ve onarim is ve

islemlerini yiirtitmek

Baskanligimiza ait ilan bedelleri kapsaminda gelen faturalarin is ve islemlerini

yapmak

Satin alma islemleri ile ilgili farkli komisyonlarda gorev almak, (Satinalma

Komisyonu, Muayene ve Kabul Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirma Gérevlisi)

Dogrudan Temin usulii ile mal ve hizmet alimlari ile ilgili piyasa fiyat arastirmasi

koordine etmek,

KiK’teki giincel duyurular takip etmek.

Baskanligin biitce hazirlik ¢alismalarinda yer almak.

Dogrudan Temin olarak yapilan alimlarin EKAP sistemine girilmesini saglamak.

Harcama belgeleri yonetmeligine gore tahakkuka baglanacak belgeleri incelemek

ve 6deme islemlerini takip etmek.

Satinalma is ve islemlerine iliskin Universitemize teslim edilmesi gereken mal ve

malzemelerin Universitemiz depolarina teslim edilmesini saglamak.
Temsil, agirlama, tanitma ve toren giderlerini karsilamak,
Egitim birimlerinde kullanilmak iizere laboratuvar malzemesi alimlarin1 yapmak

Igili kurum ve kuruluslardan alinacak izinlerle ilgili islem evraklarini tanzim etmek

ve yazismalarin diizenlenmesi.




v Yiligerisinde yapilmasi gereken bakim-onarim ve mal alimlariyla ilgili s6zlesmeleri

kanunlarin belirledigi cercevede diizenlenmesi ve yapilmasi,

v' Rektorligiimiiz 6zel kalem ile genel sekreterlik biitgelerinin harcama

kalemlerindeki 6deneklerin harcamalarinin yapilmas;,

v Bagl oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak.
ic Hizmetler Sube Miidiirliigii

v' Universitemizin, temizlik ve ulasim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesinin

saglanmasi,
v' Universite makam ve hizmet araglarinin her an ¢alisir vaziyette olmasini saglamak,
v Araclar goreve ¢ikmadan 6nce gorevlendirme formlarini diizenlemek,
v Araclarin sevk ve idaresinde 237 Sayili Tasit Kanunu’na uymak,

v" Temizlik malzemelerin stok durumunu tespit etmek ve ihtiya¢c duyulacak temizlik

malzemelerinin temini icin satin alma birimine bildirmek,

v’ Ilgili mevzuat uyarinca kurumun iist yéneticisi ve Daire Bagkani tarafindan verilen

gorevleri yapmak.

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)
Tablo 5 Bilgisayarlar (Donanim Altyapist)

e Bilgisayar | . . R
BiRiM ADI Masa Ustii Bilgisayar |, © o | Bilgisayar ) Diziisti Tablet
(all in one bilgisayar) Kasasi Bilgisayar
7 - - 2 -
TOPLAM 7 - - 2 -




3.2-Yazihhmlar
Baskanligimiz tarafindan kullanilmakta olan yazilimlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 6 -Yazilimlar

Yazihim Aciklama
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi
KA-YA Sistemi Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi
E-Biitce Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi
TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

E-posta Basvuru Sistemi E-posta Basvuru Sistemi Kurumsal Eposta Bagvuru Sistemi
KiDR Birim I¢
Degerlendirme Raporu KIDR Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Siire¢ Y&netimi
(BIDR) Siire¢ Yonetimi ve ve Veri Sistemi

Veri Sistemi

BIDR Siire¢ Yénetimi ve
Veri Sistemi

BIDR Siire¢c Yénetimi ve Veri Sistemi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2
2
£ 5
S = =
. = < - <
TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR = £ S = | £
E; % g ) ;* 9 g © =
L N . ;-' - p—
Sl B 2| 5| g| 2| | 2| Z|E3
G = B M = 3 s|= 8
=2 B = o kS g = B o =
Rl
St om—
= p =| 5| =| &=| @] @&| @|»2
- 4 - - - 8 - 1 - -
- 4 - - - 8 - 1 - -
Toplam
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3.5 Tasitlar
Tablo 8 Tasitlar

Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet
Binek 1
Minibiis 5
Hizmet Alimi Suretiyle Kiralanan Binek 2
TOPLAM 8

1 minibis ve 1 traktor ihtiyact olan birimlere tahsis edilmistir.

4.insan Kaynaklan

idari Personel

Daire Bagkanligimizda 1 daire bagkani olmak iizere toplam 6 personel gérev yapmaktadir.

Personellerin hizmet sinifina, unvanina, e8itim durumuna, hizmet siliresine, cinsiyet ve

yaslarina iligkin dagilimlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 9 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore) Dagilim

Hizmet Simiflar Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 5 - 5
Saglik Hizmetleri ve Yardimci1 Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
TOPLAM 6 - 6

Tablo 10 Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - - - 4 2
Yiizde % ) - - %66.,6 %333

Tablo 11 Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 - - 4 - 1 1
Yiizde % - - %66,6 - %16,6 %16,6




Tablo 12 Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 3 3
Yiizde % %50 %350

Tablo 13 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 4 1 1
Yiizde - - - %66,6 %16,6 %16,6
Tablo 14 Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde % %25 %75

Sozlesmeli Personel

Tablo 15 657 Sayili Kanun'un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilim

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 - 1
Destek Personeli 2 2
TOPLAM 3 - 3

Tablo 16 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Tkogretim

Lise

On Lisans Lisans

Yiik. Lisans ve Doktora

Kisi Sayis1 -

1

1

1

Yiizde % -

%33,3 %33,3

%33,3
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Tablo 17 Sozlesmeli Personelin Hizmet Stiresine Gére Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 3 - - - - -
Yiizde % %100 - - - - -
Tablo 18 Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % %33,3 %66,6
Tablo 19 Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 - - -
Yiizde - %33,3 %66,6 - - -
Isciler
Tablo 20 Is¢i Sayis: (Calistiklar: Pozisyonlara Gére)
Isci Sayis1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Tsciler 4 - 4
TOPLAM 4 - 4
Siirekli Isciler

Tablo 21 Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 2 1 1 -
Yiizde % - %350 %25 %25 -




Tablo 22 Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Y1l 6-10 Y1l | 11-15Y1l | 1620 Yil | 21-25 Y1l |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 4 - - - - -
Yiizde %100 - -- - - -
Tablo 23 Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 - 2 -
Yiizde -- %25 %25 - %50 -

5.Sunulan Hizmetler

Yatirimda Sunulan Hizmetler

* 2022 yil1 mali biitge doneminde makine techizat alimlari i¢in toplamda 12.866,067 TL
TL 6denek ayrilmis olup, bu 6denegin 1.784.576,53 TL’si dogrudan temin (4734/22-
d), 6.160.785,49 TL’si DMO alimlar, 4.524.842,02 TL’si ise mal alim ihaleleri
(4734/19. Madde) ve 4737/3-¢ i¢in 394.796,72 TL harcanmustir.

Sekil 3 Makine Techizat Dagilimi (DT-DMO-IHALE)

DOGRUDAN
TEMIN

(4734/22-d)

MAKINE TECHIZAT

DMO ALIMLARI

4734/3-e

MAL ALIM

IHALELERI

(4734/19.
Madde)
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BILGISAYAR ALIMI

2022 yili mali biitce doneminde bilgisayar alimlarit DMO {izerinden alinmis olup 3.678.862,05

TL harcanmustir.

Sekil 4 Bilgisayar Alvmi (DMO)

BiLGISAYAR

ALIMI
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Tablo 24 Makine-Techizat Alimlart.

DOGRUDAN TEMIN (22/D) MAKINE TECHIZAT ALIMLARI

1. PERDE ALIMI Tiim Birimler
7 KALEM MOBILYA ALIM
16 KALEM MALZEME ALIMI(Temizlik Malzemesi)
2. 1 ADET EV TiPi ELEKTRIKLI FIRIN ALIMI Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
SANDIK TiPi DERIN DONDURUCU ALIMI
3. SOMINE TiPi ISITICI VE CAY MAKINESI ALIMI Giivenlik Birimi
18 KALEM MALZEME ALIMI
MOBO KABIN ALIMI
4. SANZIMANLI CiM BICME ARACI,YAPRAK UFLEME MAKINESI KABINLI ELEKTRIKLI VE 3 TEKERLEKLI YUK | Y ap1 1sleri Ve Teknik Daire Bagkanligi
TASIMA ARACI
5. KAREL DS-200 SANTRAL VOIP KARTI ( 8 KANAL) ALIMI Bilgi Islem Daire Baskanhgl
3 ADET C530 ALIMI
1 ADET SANAL SINIF KAMERASI ALIMI
2 ADET KAPI GEGIS UNITESI ALIMI
6. SOVALE METAL PORTATIF TRIPOT ALIMI Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
INKJET YAZICI ALIMI
TRANSFER BASKI PRES| 29*38
7. . . Genel Sekreterlik, Miithendislik Mimarlik Ve
2 ADET A4 SIYAH BEYAZ COK FONKSIYONLU YAZICI ALIMI . .
Tasarim Fakiiltesi
8. Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Saglik
100 ADET PORTMANTO ALIMI Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Ve Diger Birimler
9. 4 KALEM MALZEME ALIMI (SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO) Safiye Cikrikgio glu Meslek Yiksekokulu
KONTEYNER ALIMI
10. OTOMATIK CAY KAZANI Saglik Bilimleri Fakiiltesi
11. KOSE TAKIMI ALIMI Soforler Odasi
12, 1 ADET SERIT TESTERE ALIMI Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
13. KARO HALI VE KOSEBENT ALIMI (KONGRE VE KULTUR MERKEZI) Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanl ful
KONFERANS KOLTUGU ALIMI (KONGRE VE KULTUR MERKEZI)
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KARO HALI ALIMI (KONGRE VE KULTUR MERKEZI)

2 ADET OTOMAT ALIMI
14. RADYO VE MALZEME TECHIZAT ALIMI iSINDE DEVA STREAM DECODER R*90 KAYU FM

TASCAM MIXCAST 4

TASCAM STUDYO KULAKLIGI CAT 6 KABLO, KLAVYE+MOUSE SET

SSD HARD DiSK ALIMI

DATALINK UBIQUITI

FM FILTRE

30 CM LiK ASPRATOR
15. 1 ADET EL TERMINALI SISTEMI ALIMI Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
16. KAHVE MAKINASI ALIMI Genel Sekreterlik
17. CiM BICME MAKINASI ALIMI Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek

CiZGI LAZER VE APARATLARI ALIMI Yiiksekokulu
18. ALARM SISTEMI ALIMI Incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

KAYU FM

19. MIKROLAB GELISTIRME KART! ALIMI Miihendislik Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi
20. 38 PD 512 PLAKALI TRAKTORE KISLIK ARAC ZINCIRI ALIMI Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
21. MEGAFON ALIMI Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi
22. KAHVE MAKINASI ALIMI Ozel Kalem

MAL ALIM IHALELERI (4734/19.MADDE)

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TEGHIZAT ALIMI (41,56,76,22 ve 34. KALEM)

Gida Arastirma/Miihendislik Fakiiltesi

22




3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI IHALESI EK FIYAT FARKI ODEMESI (NETES MUH VE DIS
TiC. A.S)

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI iHALESI EK FiYAT FARKI ODEMESI (GURBUZ SAGLIK
URUNLERI LTD. STi)

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI [HALESI EK FIYAT FARKI ODEMESI (KUZEY TEKNIK LAB.
CIHAZLARI INS SAN. VE TIC. A.S.)

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI iIHALESI EK FIYAT FARKI ODEMESI

(NANOTEK LAB. URUNLERI MAK. KIM.ELEK. [TH. [HR. SAN. TIC. LTD. STi.)

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI iIHALESI EK FIYAT FARKI ODEMESI

(BASARI TIBBI MAL. OTO. ELEK. GIDA SAN. VE TIC. LTD. STi.)

Gida Arastirma/Miihendislik Fakiiltesi

2022/428654 IKN’LI 5 BIRIM 24 KALEM MAKINE

TEGHIZAT iSINDE 1. KALEM TASINABILIR AHSAP DOKUMA TEZGAHI

2. KALEM MANUEL ARMURLU NUMUNE DOKUMA TEZGAH| ALIMI

3. KALEM GORUNTULEME SISTEMLI TRINOKULER ARASTIRMA EGITiM MiKROSKOBU
4. KALEM STEREO MIKROSKOP VE

5. KALEM BINOKULER MIKROSKOP ALIMI

6. KALEM TASINABILIR BASKI SPEKTROFOTOMETRESI ALIMI

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu

2022/428654 IKN’Li 5 BIRIM 24 KALEM MAKINE

TECHIZAT ISINDE 7. KALEM DIJITAL SINYAL ISLEME GELISTIRME KIRi
8. KALEM FPGA GELISTIRME KARTI,

9. KALEM MIKRODALGA VE ANTEN LABORATUVARI ALIMI

10. KALEM MIKRODENETLEYICI GELISTIRME KARTI ALIMI,

12 KISIM SINYAL JENERATORU ALIMI

Miihendislik Mimarlik Ve Tasarim Fakiltesi

2022/428654 IKN’LI 5 BIRIM 24 KALEM MAKINE
TECHIZAT ISINDE 14 KISIM CIMENTO BASINC EGILME TETS PRESi VE APARATLARI ALIMI
15. KALEM TOTAL SATATION VE APARATLARI ALIMI

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu

2022/428654 IKN’Li 5 BIRIM 24 KALEM MAKINE

TECHIZAT ISINDE 18. KALEM DIJITAL KURSU

19. KISIM DIKiLi TiP KABINET

20. KALEM KVM ANAHTAR ALIMI

21 KALEM RACK TiPi SUNUCU ALIMI

22. KISIM 480 GB VEYA USTU SSD DIiSK 23. KISIM 240 GB VEYA USTU SSD DisK

24. KISIM SISTEM ODASI MERKEZI ORTAM DENETLEME VE UZAKTAN iZLEME SISTEMI ALIMI

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

2022/428654 IKAN Li 5 BIRIM 24 KALEM MAKINE TECHIZAT ISINDE 16. KISIM GNSS GPS CiHAZ SETI,
17 KISIM OTOMATIK NiVO ALIMI

Yapu Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig1




DMO MAKINE TECHIZAT ALIMLARI

11 KALEM MALZEME ALIMI Idari Ve Mali Isler Daire Baskanligi Depo
5 KALEM MOBILYA ALIMI
22 KALEM MOBILYA ALIMI

3 KALEM MOBILYA

Mustafa Cikrik¢toglu Meslek Yiiksekokulu

1 ADET KLIMA VE 2 ADET BULASIK MAKINESI Genel Sekreterlik
1 ADET KAGIT IMHA MAKINASI

8 |sowuemmostvaaw | DeveliHiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi

12. . Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu,
33 ADET GALISMA KOLTUGU IS
Giivenlik Birimi




DMO BILGISAYAR ALIMI
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Tasinmazlar Biriminde Yapilan isler

v’ 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu, Hazine Tasinmazlarinin Idaresi Hakkinda
Yonetmeligi kapsaminda kiralama ihalelerinin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi,
yiriitiilmesi ve sonuglandirilmasiyla ile ilgili gerekli tim is ve islemlerin

gerceklestirilmesi,

v' Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi tarafindan goénderilen aylik elektrik,
dogalgaz ve su bedellerinin kiraci firmalara bildirilmesi, 6denmelerinin saglanmasi

ve takibinin gergeklestirilmesi.

v Asagidaki tabloda bagkanligimiz tarafindan ihalesi yapilan alanlara ait bilgiler yer

almaktadir.




Tablo 25 Tasinmaz Kiralama

KiRALANAN ALAN ALANI (m?) IHALE TARIHI
DEVELI MYO HALKBANK ATM 30.04.2020
DENIZBANK ATM 30.03.2021
HALK BANKASI ATM 30.03.2021
ZIRAAT BANKASI ATM 30.03.2021
TOMARZA MYO 30,00 17.01.2020
BUNYAN MYO 192,00 22.10.2019
TEKNIK BiL MYO 149,89 21.09.2021
UBF 426,62 21.09.2021
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 479,45 13.09.2022
YESILHISAR MYO 214,73 24.03.2022
INCESU AYSE SAFFET ARSLAN SHMYO 82,00 14.12.2021
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Sézlesmesi Feshedilen/Yasaklama Verilen/Iptal Edilen Tasinmazlar

Tablo 26 Sozlesmesi Feshedilen/Yasaklama Verilen/Iptal Edilen Tasinmazlar

KIRALANAN ALAN/m? IHALE TARIHI | ILGILI

Universitemiz 15 Temmuz En uygun teklifi veren isteklinin yasal siire
yerleskesi igerisinde yer alan icerisinde sozlesmeyi imzalamaya gelmemesi
Kongre ve Kiiltir Merkezi, 24.03.2022 sebebiyle yasaklama karar1 verildi.

Spor Salonu ve Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire

Bagkanligina konulmast

planlanan  yiyecek  icecek

otomat makinesi alanlari

Universitemiz 6grenci, personel "Tasinmaza Idarece... ihtiyag duyulmast...
ve ziyaretgilerin kisisel bakim halinde sozlesme tek tarafli olarak feshedilir,
ihtiyaglarini karsilamak fesih tarihine kadar olan kira ve KDV
amaciyla 15 Temmuz yerleskesi bedelleri Idarece tahsil edilir. Kirac1 (miisteri)
Ogrenci  yemekhane  binasi 21.09.2021 Idareden hicbir hak ve tazminat talebinde
icerisinde bulunan 80,50 m? o bulunamaz." Hiikmii uyarinca islem tesis
alan kuafor alani edilmistir.

Universitemiz Safiye Teknik bir hatadan dolay1 ihale komisyon
Cikrikgioglu Meslek 21/11/2022 karari iptal edilmistir.

Yiiksekokulu kantin alani

Tasmir islem Biriminde Yapilan Isler

v

Satin alma/hibe/bagis/yardim yolu ile temin edilen tiikketim ve demirbaglarin kaydi
(Satin alma onay belgesi/ hibe edildigine dair dilek¢ce veya fatura/ bagis yardim
evraklari, fatura ve muayene kabul komisyonu tutanagiyla birlikte) KBS TKYS

Sistemine taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan sisteme kaydedilir.

Kayit isleminin ardindan 3 niisha tasinir islem fisi (TIF) ¢iktis1 aliir. Alinan TIF
bir niishas1 satin alma/hibe/bagis/yardim belgesi, fatura ve muayene kabul

komisyonu tutanag ile birlestirilerek dosyalanir.

Satin alma/hibe/bagis/yardim yolu ile teslim alinan demirbaslar kullanim yerine

gore KBS TKYS Sisteminden devredilir.

Tiiketim malzemeleri takvim yil1 i¢erisinde sistemsel olarak depo ¢ikislar1 yapilir.

Depo sayilari ile sistem kaydi esit olacak sekilde takip edilir.

Tiiketim ve demirbas malzemelerin muhafazasi i¢in depolama is ve islemlerinin

takibinin yapilmasi.




v' Birim igerisindeki demirbaslar, kullanan kisilere KBS TKYS Sisteminden

zimmetlenir.

v Demirbag malzemelerden ekonomik 6mriinii tamamlayanlar KBS TKYS Sistemi

iizerinden hurdaya ayirma islemi yapilarak sistemden diisiiliir.

v' KHK Kapsaminda Rektorliiglimiize devredilen ancak kaydi olmayan demirbaslarin

tespit kayit ve resmi yazigmalar takip edilir.
I¢ Hizmetler Biriminde Yapilan Isler
v Temizlik {iriinleri, temizlik ara¢ ve gereglerin alimi
v' Personelin is dagilimi koordinasyonu ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

v" Personelin kiyafet, temizlik ara¢ ve gereglerin temini muhafazas ile ilgili takip

islemlerini yapmak
5.1-Idari Hizmetler

Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen hizmetler, Satin Alma Sube Miidiirliigii, Tasimir Kayit
Kontrol ve Tasinmazlar Birimi tarafindan ytriitiilmektedir. Baskanligimiza bagli bu birimler
ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de ylirlitmektedir.
» Rektorliik ve bagl birimlerin tiim mal ve hizmet alim isleri Baskanligimiz birimlerince
gerceklestirilmektedir.
» Siirekli is¢i ve 4/B sozlesmeli personelin maas islemleri de Baskanligimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.
> 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve Hazine Tasinmazlarmmn Idaresi Hakkinda
Yonetmeligi kapsaminda kiralama ihalelerinin hazirlanmasi, yiiriitilmesi ve
sonuglandirilmasiyla ile ilgili gerekli tiim is ve islemler gerceklestirilmektedir.
> Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan génderilen aylik tiiketim giderlerinin
kirac1 firmalara bildirilmesi, 6denmelerinin saglanmasi ve takibi gerceklestirilmektedir.
» Hizmet araglarinin bakim-onarim ve igletmesini yiiriitmek,
» Tasinir islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-gikis, depolama, zimmet, terkin, devir
ve sayim) ylriitmek,

» Rektorliiglin verecegi diger gorevleri yapmakla ytikiimliidiir.




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmin 24.12.2021 tarih ve 19603 sayili yazist
ile 2021-2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ¢alismalarinin baslatildig

bildirilmis olup planin isleyis siireci devam etmektedir.

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol
Harcama Oncesi, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimatiyla ihtiya¢ duyulan
odenegin olup olmadigina ve Maliye Bakanliginca yayimlanan ayrintili harcama programina

uygunluguna bakilir.

Muhasebe
Baskanligimizca gergeklestirilen harcamalarin muhasebe siireci Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 blinyesinde yiirtitiilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimizin stratejik planinda belirledigi amag ve hedefleri ger¢eklestirmek i¢in asagida
belirtilen temel degerleri benimsemistir.

Sekil 5 Temel Politikalar ve Oncelikler

. Universiteye verilen
Kaynaklarin yeterli y

. Masrafli ve eski destek hizmetinin
miktarda ve en az teknoloii K L
maliyetle kullaniminin ) a sam'amaS| ¢in

kullanmamak gerekli mal ve

saglanmasi ) i .
’ hizmetlerin diizenli

ve zamaninda temin
edilmesi
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Ve

olarak temini
_

Satin alinacak mal ve
hizmetlerin kaliteli,
ekonomik ve seffaf

seffaf olarak

ihalelerin ilgili
kanunlarin esas ve
usulleri cercevesinde

ngrgekle§tirilmesi.

Tablo 27 Temel Politikalar ve Oncelikler

|
Pazar arastirmasi ve
alternatiflerin

degerlendirilmesi.

Ust Politika Belgesi ggﬁ:m /Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
550.3. Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite
561 odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
' yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir.
Is saghigi ve giivenligi alaminda yiiriitiilen hizmetlerin
576. nitelik ve verimliliginin artirilmasina yonelik uygulamalar
hayata gegcirilecektir
Giivenlik hizmetlerinin sunumunda kalite ve etkinlik
11. Kalkinma Plani 770. al.*.tlrllaca‘lk., ‘gﬁvenlik birimlerinin kapasitesi
giiclendirilecektir.
785 3 Kamu ihalelerinin slire¢ ve sonuglarinin internet tizerinden
o yayimi saglanacaktir
Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri
790.1. kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari
tasarlanacaktir.
Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda
304 onemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin
’ ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve c¢alisan
memnuniyeti artirilacaktir.
Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi
3. Kamu kolaylastiracak, seffafligt ve hesap verebilirligi artiracak
Orta Vadeli Program Maliyesi Baslhigi program bgzh performans esasli bilitceleme hayata
(2020-2022) gecirilecektir.
3. Kamu .
Maliyesi Baslig: Toplu kamu alimlar1 yoluyla kamu kaynaklarinin etkin

kullannmmnin ~ saglanmast  ve merkezi tedarik
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hizmetlerinin  gelistirilmesi izin Devlet Malzeme
Ofisi’nin merkezi tedarik yapisi giiclendirilecektir
Kalkinma Ajanslar1 vasitasiyla bolgesel olgekte sektorle
4. Biiyiime ve analizler yapﬂarak tiretim, istihdam, teknolojik yetkinlikler ve
istihdam ihtiyaglarbelirlenecek, bu veriler basliginda bolgesel kalkinma
destek  programlar gelistirilecek, kiimelenmeler
desteklenecektir.
Bilgi Toplumu Nitelikli insan ...mevcut insan kaynaginm yetkinliklerinin gelismesini
Stratejisi ve Eylem Kaynagi ve zorunlu kilmaktadir.
Plam Istihdam
Hedefleri

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 28 Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Personel Kalitesini
Giiglendirmek

Hedef-1.1: Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal
mevzuati takip edip giincelleme yapabilen kalifiye
personel yetistirmek.

Stratejik Amac-2: insan Kaynaklarini Etkili Bir
Sekilde Yonetmek

Hedef-2.1: Birimin personel ihtiyacini belirlemek ve
gidermek.

Stratejik Amac-3: Calisanlarin Motivasyonlarini
Artirmak I¢in Imkanlar Olusturmak

Hedef-3.1: Calisanlariin motivasyonlarini artirmak.

Hedef-3.2: Baskanlik sorun ve onerilerin tartigilacagi
toplantilar yapmak.

Stratejik Amac-4: Universitemiz Kaynaklarmin
Etkin, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde Kullanimini
Saglamak.

Hedef 4.1. Birimimiz personeli tarafindan e-imza
kullanimini aktiflegtirmek.

Hedef 4.2.Hizmet arac1 almak.
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Sekil 6 Amag, Hedef, Performans Gostergesi

e Personel Kalitesini Gliglendirmek

e Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal
Hedef 1.1. mevzuati takip edip giincelleme yapabilen
kalifiye personel yetistirmek.

Performans
¢ 2024 yili sonuna kadar her yil

A— Gostergesi PG1.1.1 egitime katilan personel sayisi.
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Sekil 7 Amag, Hedef, Performans Gostergesi

« insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yonetmek

Hedef 2.1.

gidermek.

Performans

GoOstergesi PG2.1.1

e Birimin personel ihtiyacini belirlemek ve

® 2024 yili sonuna kadar
birime alinan personel
sayisl.
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Sekil 8 Amag, Hedef, Performans Gostergesi

e Calisanlarin Motivasyonlarini  Artirmak icin imkanlar
Olusturmak

e Hedef 3.1.Personelin motivasyonunu artiracak
( etkinlikler diizenlemek.

il Hedefler * Hedef 3.2.Baskanlik sorun ve dnerilerin tartisilacagi
—_— toplantilar yapmak.

* PG 3.1.1.2024 yili sonuna kadar her
Performans yil diizenlenen etkinlik sayisi.

Gostergeleri * PG 3.2.1.2024 yil sonuna kadar her
yil yapilan toplanti sayisi.
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Sekil 9 Amag, Hedef, Performans Gostergesi

e Universitemiz Kaynaklarinin Etkin, Ekonomik ve
Verimli Bir Sekilde Kullanimini Saglamak.

~

e Hedef 4.1. Birimimiz personeli tarafindan e-imza
kullanimini aktiflestirmek.

Hedefler
e Hedef 4.2. Hizmet araci almak.

e PG 4.1.1.2024 yili sonunda ust
yoneticilerin  e-imza  kullanim

orani.
Performans

Gostergeleri * PG 4.2.1.2024 yili sonuna kadar
alinan arag sayisl.
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III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimn 2022 yili biitge 6denegi, yil igi aktarmalar1, yilsonu ddenegi

harcamalar1 asagida yer alan tablolarda; kurumsal, fonksiyonel ve ekonomik kod diizeyinde

gosterilmistir.

1.Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri

Tablo 29 Biitce Giderleri

2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslanet Y1l Sonu Harcama/ | Harcama /
Ekonomik Agiklama O(ﬁenegl f Odenedi Harcama B.O. Y.S.0.
g g (%) (%)

01 Personel Giderleri 1.259.050,00 1.726,00 1.257.324,00 299,86 %72,86

02 Sos.Giuiv.Kur.De.Pr.G. | 7.703.645,00 1.046,00 7.702.599,00 %99.98 %73,63

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 28.832.665,00 | 4.877.258,32 23.955.406,68 | %83,08 %4,91

05 Cari Transferler - - - - -

06 Sermaye Giderleri 12.866.067,00 |0 12.866.067,00 | %100 -

TOPLAM 50.661.427 4.880.030,32 45.781.396,68 | %90,36 %9,38

B.O. Baslangig Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuglari

Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde kurulmus yeni bir iiniversitedir. ilk defa 2019 yilinda

bagimsiz bir biitceye sahip olmustur. Henliz dordiincii egitim 6gretim yilinda bulunmaktadir.

Universitemiz bir kez mali denetim gerceklestirmistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri asagidaki tabloda Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanliginca
belirlenen program ve alt programlara iliskin liniversitemiz faaliyet agiklamalar1 yer almaktadir.

Tablo 30 Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet A¢iklamasi

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMASI

ARASTIRMA
GELISTIRME
VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL

ARASTIRMA
GELISTIRME

VE

Yiiksekogretim Kurumlari
temel arastirma
Hizmetleri

2547 sayill kanun ve diger yasal mevzuat
kapsaminda temel arastirma hizmetleri igin
gerekli laboratuvar, makine, techizat ve
donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

Yiiksekdgretim
Kurumlarinin bilimsel
arastirma Projeleri

2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat
kapsaminda temel arastirma hizmetleri igin
gerekli laboratuvar, makine, techizat ve
donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS DENETIM VE
DANISMANLIK
HZIMETLERI

I¢ Denetim

Universitemiz ydnetim ve kontrol yapilarmin
risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarm etkili ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadig: hususunda
incelemeler  yapilmasi1  ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin
mevzuat ve st politika belgelerine uygun
sekilde yiiriitiilmesi faaliyetleri yiiriitiilecektir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM IDARI
VE MALI HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan temizlik, glivenlik, aydinlatma,
1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve
seferberlik  hizmetlerinin  planlanmas1  ve
yuriitiilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tim programlarina hizmet eder
nitelikte olan temizlik, glivenlik, aydinlatma,
1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve
seferberlik  hizmetlerinin  planlanmas1  ve
yiiriitiilmesi gibi i, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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1.Faaliyet Bilgileri

Daire Baskanligimizin is ve islemleri sonucunda 2021 yilinda iiretilen ¢iktilar asagida siralanmastir:

2020 Birim Idare Faaliyet Raporu

Yatirim Degerlendirme Raporlar1 (ILYAS)
Ihale ¢iktilari

Kiralama ¢iktilari

Satin Alma Ciktilar1 (Dogrudan Temin/3-e)

AN N NANEN

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
Tablo 31 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Amag Amac 1: Personel Kalitesini Giiglendirmek

Hedef 1.1: Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme

Hedef yapabilen nitelikli personel yetistirmek.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

H 1.1. Performansi

. o : o Izleme
Hedefe Plan Donemi Izleme D6nemi . . Performans

. . o Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
Degeri

Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)
(%)
- ---

Degeri Deger Gergeklesme
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.1.1.1 2024 yil1 sonuna kadar
her y1l egitime katilan personel
sayisl.

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
o Gosterge hedefinde %100 oraninda gerceklesmistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 32 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Amag Amag 2: Insan Kaynaklarin1 Etkili Bir Sekilde Yonetmek

Hedef Hedef 2.1: Birimin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

H 2.1. Performansi

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi Déligflli?;eki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) Degeri Deger Gergeklesme
Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.2.1.1 2024 yil1 sonuna kadar
birime alinan personel sayisi

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
o Gosterge hedefinde %100 oraninda gerceklesmistir.

¢ Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 33 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Amag Amag 3: Calisanlarin Motivasyonlarini Artirmak I¢in imkanlar Olusturmak.

Hedef Hedef 3.1: Calisanlarinin motivasyonlarini artirmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

H 3.1. Performansi

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi Déligflli?;eki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) Degeri Deger Gergeklesme
Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.3.1.1 2024 yili sonuna kadar
her yil diizenlenen etkinlik sayist

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
o Gosterge hedefinde %100 oraninda gerceklesmistir.

¢ Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Tablo 34 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Amag Amac 3: Calisanlarin Motivasyonlarini Artirmak I¢in imkanlar Olusturmak.

Hedef Hedef 3.2: Baskanlik sorun ve onerilerin tartigilacag toplantilar yapmak.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 3.2. Performansi %100

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

. . . ; . . [zleme
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi . . Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dol (%)

o= J Gergeklesme
0 - -
(%) Degeri Deger Deger:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.3.2.1 2024 yil1 sonuna kadar
her y1l yapilan toplanti sayis1

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
o Gosterge hedefinde %100 oraninda ger¢eklesmistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 34 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Amac 4: Universitemiz Kaynaklariin Etkin, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde
Kullanimini1 Saglamak.

Hedef 4.1: Birimimiz personeli tarafindan e-imza kullanimini aktiflestirmek.

Amag

Hedef

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

H 3.1. Performansi

. L : o izleme
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi . . . Performans

.. D k
Performans Gostergesi Etkisi Glginies o
Degeri

Baslangig Yilsonu Hedeflenen (%)
(%)

S e Gergeklesme
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.3.1.1 2024 y1l1 sonunda iist
yoneticilerin e-imza kullanim
orant.

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
o Gosterge hedefinde %50 oraninda gergeklesmistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Amac¢ 4: Universitemiz Kaynaklarmin Etkin, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde
Kullanimini Saglamak.
Hedef 4.1: Hizmet arac1 almak.

Amacg

Hedef

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

H 3.1. Performansi

. . . ; . . [zleme
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi . . . Performans

.. D k
Performans Gostergesi Etkisi Glginies o
Degeri

Baslangig Yilsonu Hedeflenen (%)
(%)

S e Gergeklesme
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.3.1.1 2024 yil1 sonuna kadar
alinan arag sayist.

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
Gosterge hedefinde %25 oraninda gerceklesmistir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

v Tabi olunan mevzuatlara hakim olunmasi sebebiyle iliskili oldugu birimlerimize ve
tedarikg¢ilerimize danigmanlik hizmetinin verilmesi,

v' Bagkanlik yonetiminin insan odakli bir yénetim anlayisina sahip olmast.

v' Etkililik, agiklik, seffaflik ve ekonomiklik ilkesinin goz 6niinde tutulmast,

v' ¢ ve dis degerlendirmeye her an hazirlikli olunmast,

v" Hesap verme bilincinde ¢alisilmasi,

v’ Thale, 6deme, yazigmalar gibi her tiirlii evraklara iliskin yapilacak islerde maksimum &zenin

gosterilmesi,

(\

Riskli gorevlerdeki personelin uzman ve deneyimli olmasi,

. ZAYIFLIKLAR
Personelin mevzuat konusunda yeterli donanima sahip olmamasi,

B

v

v Personel yetersizligi,

v" Personelin otomasyon, office programlarini etkin diizeyde kullanamamasi,
v

Organizasyon yapisinin heniiz tam olarak tamamlanmamis olmasi,

v’ Yiiriitiilen faaliyetlerin biiyiik boliimiiniin dis etkenlere agik olmasi ve birimimiz disinda
geligebilecek olumsuzluklarin faaliyetlere yansimasi

C.TEHDITLER

v" Mevzuatin siirekli degismeni,

v" Kamu Personeli licret yetersizligi ve dengesizligi,

v" Nitelikli personel temin zorlugu,

D. FIRSATLAR

v Bagkanlhigimizda gorev yapmakta olan egitimli ve nitelikli personel sayminin artmast,
v' Mevzuat, belgelerin kolay ulagilabilirligi,

v

GZFT (SWOT) Analizi

SWOT analizi; orgiitlerin giicli ve zayif yonlerini belirlemek, firsat ve tehditlerin ne oldugunu
algilamak i¢in kullanilan temel yontemlerden birisi olup orgiitiin mevcut durumunu gérmeyi olanakli
kilmaktadir. Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats kelimelerinin bas harflerinden olusmakta
olup, Tiirk¢e karsilig1 olarak gii¢lii yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler olarak ¢cevrilmektedir. Tiirkce

kisaltmasi1 GZFT dir.




Sekil 10 Firsatlar-Tehditler-Ustiinliikler-Zayifliklar

é
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C- DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz tarafindan biitce imkanlar1 dahilinde birimlerimizin talepleri degerlendirilerek
akademik, idari ve 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, sosyal
gelisimlerini ve motivasyonlarini artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmistir. Birimlerimizin

ihtiyaci olan her tiirlii mal malzeme alim1 yapilmustir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Daire Baskanligimiz, Universitemizin 2020-2024 stratejik planindaki amag ve hedefleri
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi; saydamlik, rekabet, esit muamele, giivenirlik, gizlilik ve kamuoyu denetimi

ilkeleri ¢ercevesinde hareket etmektedir.

Daire Baskanligimiz, 2021 yili faaliyet raporu Bagkanligimizin misyon ve vizyonunun
yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Baskanlik
kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica, Bagkanligimizin

temel politikalar1 ve dncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konulmustur.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi geregince hesap
verme sorumlulugu ¢ergevesinde hazirlanan bu rapor 1s181nda, Daire Baskanligimiz biinyesinde
yiiriitiilen faaliyetlerin kalite ve verimliligini artirmak amaciyla onlimiizdeki mali yilda da

gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri-..../..../.....)

Sengiil KOCYIGIT
Daire Bagkani

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarmna eklenir.
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