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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesine ve 17.03.2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde 2021 Yili Birim Faaliyet

Raporumuz hazirlanmistir.

Baskanligimiz gorevlerini yerine getirirken; sorumlu oldugu tiim mevzuatlara bagh
kalarak Baskanligimiza tahsis edilen 0Odeneklerle tniversitemizin ihtiyaci olan mal ve
hizmetlerin tedariki ve yapilan ihaleler sonucu alinan hizmetlerin takibi yapilarak
Universitemizin yapilanmasina ve egitim 6gretimin sorunsuz siirdiiriilmesine katki saglamay1

hedeflemistir.

Aciklik, seffaflik ve ekonomiklik ilkelerine gore hareket ederek kaliteli ve uzun 6miirli
mal ve hizmeti en uygun fiyatla temin etmeyi amaglamis olup, i¢ kontrol giivence beyani da

imzalanarak ekte sunulmustur.

Sengiil KOCYIGIT
Daire Baskani




I- GENEL BILGILER

Baskanligimizin misyon ve vizyonu, teskilat yapisy, sunulan hizmetler, insan

kaynaklari, fiziki kaynaklari ve mevzuatina iliskin bilgiler bu béliimde verilmistir.
A-MISYON VE VIZYON
Misyon

Universitemize bagh birimlerin mal ve hizmet ihtiyaclarini mevzuatlar cercevesinde en

etkin ve verimli bir sekilde karsilamak.
Vizyon

Gelisime ve yeniliklere a¢ik, isinde uzman personel ile verecegi hizmeti en list seviyeye

cikartan ornek bir baskanlik olmak.
B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

v' Basgkanliga iliskin gorevleri Rektorliikce uygun goriilen programlar geregince

yuriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi.

v Gorevlerinin daha saglikly, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢c duyacagi

yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢cin Genel Sekretere 6nerilerde bulunma,

v Baskanliga bagl personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme, takdirname,

0dil, yer degistirme gibi islemler i¢cin Genel Sekretere 6nerilerde bulunma,

v’ Rektorlik biitce, satin alma, ayniyat, bakim ve genel hizmetlerin yiriitilmesinde

ihtiya¢c duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin 6nerilerde bulunma,
Gorevleri
v' Alim, satim, kiralama, kiraya verme ve benzeri islemleri yiirtitmek,

v' Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini

saglamak.

v Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytlriitmek.
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v' Taginir kayit kontrol hizmetlerini yiirtitmek.
v' Universitemizdeki hizmet araclarinin bakim-onarim ve isletmesini yiiriitmek.
v' Universitemizdeki her tiirlii yardimc hizmetlerle ilgili gérevleri yerine getirmek.

v’ Birim islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere, kendisine bagh personeli stirekli

ve sureli olarak denetlemek.

v' Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin

uygulanmasini yerine getirilmesini saglamak.

v/ Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak

hedefler ve standartlar belirlemek.

v" Rutin islerin formlara baglanmasina islerin basitlestirilmesine calismak; sonucu

Genel Sekretere bildirmek.

v" Rektorliikle ilgili birimlerin temizlik hizmetlerinin ytritilmesini ve denetlemesini

saglamak,

v Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile sahislara olan borglar1 takip etmek, vb.

gorevler
Sorumluluklar

Baskanligimiza tanimlanan goérevlerin tabi olunan mevzuatlar cergevesinde yerine

getirilmesinde, yetkilerin zamaninda kullanilmasinda Genel Sekretere karsi sorumludur.

C-IDAREYE iLISKIiN BILGILER
Tarihce, Yerleske, Mevzuat

Kayseri Universitesi’nin 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayih “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla kurulusunun ardindan Idari ve Mali isler Daire Baskanlig 24.11.1983
tarih 18228 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 124 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 3.

Maddesi geregi kurulmustur.




Universitemiz Senatosunun 13.12.2018 tarih ve 08 sayih toplantisinda Daire

Baskanligimiz bilinyesinde;
e Satin Alma Sube Miidiirliugii
e I¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii
kurulmasina karar verilmistir.

2021 y1l sonu itibariyle bir (1) daire baskani, bir (1) sef, bir (1) saglk teknikeri, iki (2) bilgisayar

isletmeni ve li¢ (3) biiro personeli olmak tizere toplam sekiz (8) personeli bulunmaktadir.

Sengill Kogviéi‘

Daire Bagkani

i !3'|E'53V3r iro Personeli stek Personel
Isletmeni
1 1 2 3 . . .

Daire baskanlhigimiz Talas ilcesinde bulunan Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii i¢erisinde

yer alan Rektorliik hizmet binasi 2.katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tabi oldugu mevzuatlar;

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,

124 ve 190 sayili KHK,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

237 sayili Tasit Kanunu,

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayih Kamu Thale Kanunu,

4735 sayih Kamu Thale Sézlesmesi Kanunu,
2886 sayili Devlet fhale Kanunu,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

D N N N N N Y NN

ile yiiriirliikteki faaliyet alanina giren tiim mevzuata dayali olarak uygun ve eksiksiz hizmet

vermektedir.
1-Fiziksel Yapi

Universitemizde, daire baskanhgimiz 21.10.2019 tarihinden itibaren Talas ilgesinde
bulunan Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii icerisinde yer alan Rektorliik Hizmet

binas1 2. katinda sirayla 42,5 m?, 60 m?, 11 m?, 54 m2 ve 78,28 m? (5 oda) olmak tizere
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toplam 245,78 m?2 kapali alanda hizmet vermektedir. Daire baskanligimizin yurittigi

hizmetler ve gorevlerin 6nemi, icerigi ve fonksiyonlar1 dikkate alindiginda hem personel

sayis1 hem de fiziki imkanlari yeterli bulunmamaktadir.

. s Kapal1 alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi m? (Egitim, Idari, Arastirma vb...)
15 Te.mmuz Rektsrliik Idari ve Mali Isler Daire 245,78 idari
Yerleskesi Baskanligi
Toplanti ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)

Toplanti 1

Konferans

Toplam

idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayis1 | Kapal alan Kullanan Sayisi
(m?*)
Idari Personel Caligma Ofisi 5 245,78 8
Toplam 5 245,78 8
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 1
Toplam 1




2-Tegkilat Yapisi

DAIRE BASKANI

SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU iC HIZMETLER SUBE MUDURLUGU

Satin Alma Sube Miidiirliugii

v' Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimleri ile Universitemiz genelinde toplulastirilarak
cikilacak olan mal ve hizmet alimlarina iliskin ihale islemlerini yapmak ve ihaleye iliskin
tiim siireglerin takibini yapmak. [Thale konusuna iliskin yaklasik maliyet cetveli ¢cikarmak, 6n
izin ve onay belgesini hazirlamak, Kamu ihale biilteninden EKAP sistemine girerek ihale kayit
numarast almak, hazirlanan ihale belgelerine (idari sartname, teknik sartname, sézlesme
tasarist vb.) KIK (Kamu Ihale Kurumu)'ten onay almak, Valilik ilan yazismalarini,
gorevlendirme yazilarini, giivenlik tedbirleri yazilarini yazarak, ihale dosyalarini olusturmak,
Ihale formlarint hazirlamak, flan yayinlandiktan sonraki itirazlara iliskin is ve islemleri
yapmak, [haleleri sonuclandirma islemlerini (ihale komisyon karari, kesinlesen ihale kararsi,
yasaklilik teyitlerinin alinmasi, teminat yazismalari, sézlesmeye davet yazisi, s6zlesmenin
hazirlanmasi ve takibi, kesin teminat yazisi ve EKAP sistemine ihaleyle ilgili bilgilerin girisi vb.
yapmak, Ihale sonuclandiktan sonra da devam eden islere iliskin gereken yazismalari yapmak,
Yiiklenici firmalarla ilgili gereken yazismalar: yapmak, Satin alinan ltriinlerin depoya teslim
edilmesini saglamak, Ihale ile ilgili mal ve hizmet alimlarna iliskin 6deme emri ve hak edis
belgelerini hazirlamak, Teminat Mektubu ve Kesin Teminat ladesine iliskin yazismalari

yapmak].
v Baskanlik biitgesinden yapilan tiim harcama ve 6demelerin gerceklestirme gorevini yapmak

v Odeneklerin takibini yapmak (Devlet biitcesinden bir harcama yapilirken ilgili mevzuata
uygun olup olmadigi ile harcamalarin konusuna gére hangi tertipten 6deneceginin tespitini

yapmak, ddenegi olmayan bir ise baslamamak, ddenek iistii harcama yapmamak vb.)




Bolinmeyen hizmetler kapsaminda yer alan dogalgaz, elektrik ve su 6demelerinin tahakkuk

islemlerini yapmak.

Araclara iliskin her tiirlii sigorta islemlerini takip etmek ve satin alma is ve islemlerini

yuriitmek
Akaryakit fislerini listelemek, kontroliinli yapmak ve tahakkuk islemlerini ytliriitmek

4734 sayili Kanununun ilgili maddelerine gore istisna kapsamindaki DMO vb. kurumlardan

alimlar yapmak.
Avans islemlerini yapmak.

Makine ve techizat bakim ve onarimlar ile araglarin bakim ve onarim is ve islemlerini

yuriutmek
Baskanligimiza ait ilan bedelleri kapsaminda gelen faturalarin is ve islemlerini yapmak

Satin alma islemleri ile ilgili farkli komisyonlarda gorev almak, (Satinalma Komisyonu,

Muayene ve Kabul Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirma Gérevlisi)

Dogrudan Temin usulii ile mal ve hizmet alimlar ile ilgili piyasa fiyat arastirmasi yapmalk,
KiK’teki giincel duyurular takip etmek.

Baskanligin biitce hazirlik calismalarinda yer almak.

Dogrudan Temin olarak yapilan alimlarin EKAP sistemine girilmesini saglamak.

Harcama belgeleri yonetmeligine gore tahakkuka baglanacak belgeleri incelemek ve 6deme

islemlerini takip etmek.

Satinalma is ve islemlerine iliskin Universitemize teslim edilmesi gereken mal ve

malzemelerin Universitemiz depolarina teslim edilmesini saglamak.
Temsil, agirlama, tanitma ve téren giderlerini karsilamak,
Egitim birimlerinde kullanilmak tizere laboratuvar malzemesi alimlarin1 yapmak

llgili kurum ve kuruluslardan alinacak izinlerle ilgili islem evraklarin1 tanzim etmek ve

yazismalarin diizenlenmesi.




v

Y1l icerisinde yapilmasi gereken bakim-onarim ve mal alimlariyla ilgili s6zlesmeleri

kanunlarin belirledigi cercevede diizenlenmesi ve yapilmasi,
Yil icerisinde lisans1 alinmasi gereken veya aboneligi yapilmasi gereken islerin yiirtitiilmesi,

Rektorligiimiiz 6zel kalem ile genel sekreterlik biitcelerinin harcama kalemlerindeki

odeneklerin harcamalarinin yapilmasi,

Bagli oldugu tist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

ic Hizmetler Sube Miidiirliigii

v' Universitemizin, temizlik ve ulasim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesinin saglanmasi,
v' Universite makam ve hizmet araglarinin her an ¢alisir vaziyette olmasini saglamak,
v’ Araglar goreve cikmadan 6nce gérevlendirme formlarini diizenlemek,
v’ Araglarin sevk ve idaresinde 237 Sayili Tasit Kanunu’'na uymak,
v' Temizlik malzemelerin stok durumunu tespit etmek ve ihtiyac duyulacak temizlik
malzemelerinin temini i¢in satin alma birimine bildirmek,
v' llgili mevzuat uyarinca kurumun iist yoneticisi ve Daire Baskani tarafindan verilen
gorevleri yapmak.
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1-Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)
Masa Ustii oo o R
BiRiM ADI Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar | Diziistit | p,, )0
. Monitorii | Kasasi Bilgisayar
(all in one,)
IMID 8 - - 2 -
TOPLAM 8 - ] 2 }
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3.2- Yazihmlar
Bagkanligimiz tarafindan kullanilmakta olan yazilimlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Yazilim Aciklama
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi
KA-YA Sistemi Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi
E-Biitce Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi
TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

=
g
S =
=
= 7 N
. £ < = <
TEKNOLOJIK 3 E = 9 _ 2l =
KAYNAKLAR = 5| 5 o z 2 E ok
= s =< iy’ > . o T
sl 5 2 E g g 3 £ % o%
. h - p— Q
Z| B S X R g o= o= O =TE
s 3 & g ¢ & 3 3 z/&T
o= = S ] > ) =< =< -
=) N -~ = — — Bt St @R o=
= < ) o= 5 5 < < < > @
= > = > e e 4] =) =) =
Toplam

3.4- 31.12.2021 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

S.NO MALZEMENIN ADI TOPLAM BiRiMi
1 EL ARABALARI 1 ADET
HUAWEI 2000 G 20 KRTL RT 20 KVA UPS HUAWEI 2000 G 20 KRTL
2 20 K KESINTISIZ GUC KAYNAGI 2 ADET
3 SURGULU KAGIT KESME MAKINASI 2 ADET
TASKI 70003306 VACUMAT 22 ENDUSTRIYEL ELEKTRIK
4 SUPURGESI 1 ADET
5 TASKI PROCARPET 30 1 ADET
6 TASKi SWINGO 755 BMS YER YIKAMA MAKINASI 2 ADET
KARCHER WDS5PREMIUM ENDUSTIRIYEL ISLAK KURU ELEKTRIK
7 SUPURGESI 2 ADET
8 TEZGAH USTU MINI BULASIK MAKINESI 1 ADET
9 6344 BULASIK MAKINASI 1 ADET
10 SICAK SOGUK BASINCLI YIKAMA MAKINESI 1 ADET
11 BUZDOLAPLARI 1 ADET
12 IKI KAPAKLI 1 ADET
13 KLEO MINi 1 ADET
14 VESTEL MiNI 1 ADET
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15 ARCELIK D 1061 BURO TiPi BUZDOLABI 1 ADET
16 ARCELIK D 154140 MB BURO TiPi BUZDOLABI 1 ADET
17 OTO BUZDOLABI 1 ADET
18 TKM6003 BOSCH TURK KAHVE MAKINESI 2 ADET
19 CAY KAZANI 2 ADET
20 MESALE CAY OCAGI KAZANI 2 ADET
21 3 DEMLIKLI CAY KAZANI 2 ADET
22 ANALITIK TERAZI 2 ADET
23 HASSAS TERAZI 2 ADET
24 MASA USTU PH METRE 1 ADET
25 PORTATIF PH METRE 2 ADET
26 DIiJiTAL MULTIMETRE 80 ADET
27 DIJITAL OSILOSKOP 50 ADET
28 SOGUTMALI INKUBATOR 1 ADET
29 MEKANIK HOMOJENIZATOR 1 ADET
30 DIiJiITAL REFRAKTOMETRE 1 ADET
31 DURBUN REFRAKTOMETRE 3 ADET
32 BIYOMEDIKAL LABARATUARI 1 ADET
33 ENERJI UNITELI LABARATUAR MASASI 25 ADET
34 ARDUNIO VE RASPBERRY Pi EGITIM SETI + RASPBBERY Pi 4 GB 10 ADET
35 SENSOR UYGULAMALARI GETIM SETI 5 ADET
36 MASA TiPi SPEKTRUM ANALIZOR 1 ADET
37 DOKUNMATIK KONTROL PANELLI ELEKTRONIK EGITiM SETI 1 ADET
38 ELEKTRIK MAKINELERI VE KUMANDA EGITIM SETI 2 ADET
39 GUC ELEKTRONIGI EGITIM SETI 2 ADET
40 FIBER OPTIiK HABERLESME EGITIM SETI 3 ADET
41 MIKRODALGA TEMELLERI UYGULAMA SETI 2 ADET
42 PID KONTROL EGITIM SETI 5 ADET
43 MiKROISLEMCI EGITIM SETI 1 ADET
44 OLCME VE HATALAR DENEY SETI - GELISMIS 1 ADET
45 HAVA MASASI DENEY SETI 1 ADET
46 YAYLAR VE MAKARALAR DENEY SETI 1 ADET
47 ATWOOD VE SERBEST DUSME DENEY SETI 1 ADET
48 MERKEZCIL KUVVET DENEY SETI 1 ADET
49 BASIT SARKAC DENEY SETI 1 ADET
50 MAXWELL DiSKI DENEY SETI 1 ADET
51 ELASTISITE DENEY SETI 1 ADET
52 ACISAL HIZ VE ACISAL IVME DENEY SETI 1 ADET
53 TEMEL ELEKTRIK DENEY SETI 1 ADET
54 ES POTANSIYEL VE ELEKTRIK ALAN CiZGILERI DENEY SETI 1 ADET
55 AKIM TERAZISI DENEY SETI 1 ADET
56 BIOT-SAVART KANUNU DENEY SETI 1 ADET
57 MANYETIK INDIKSIYON DENEY SETI 1 ADET
58 COULOMB VE ELEKTROSTATIK DENEY SETI 1 ADET
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59 TRANSFORMATOR DENEY SETI 1 ADET
60 HALL ETKISI DENEY SETi- ELEKTROMIKNATISLI 1 ADET
PARALEL PLAKALI KAPASITORLERDE SIGANIN VE Di ELEKTRIK
61 SABITININ BULUNMASI DENEY SETI 1 ADET
62 MIKROBIYOLOJiK ANALIZLER ICIN OTOMATIK PIPET SETI 1 ADET
63 KIMYASAL ANALIZ iCIN OTOMATIK PIPET SETI 1 ADET
64 ULTRASONIK BANYO 1 ADET
65 BALON ISITICI 1 ADET
66 SU AKTIVITESI OLCUM CIHAZI 1 ADET
67 NEM TAYIN TERAZISI 1 ADET
68 LIYOFILIZATOR 1 ADET
69 UV-VIS SPEKTROFOTOMETRE 1 ADET
70 RENK TAYIN CIHAZI 1 ADET
RENAULT MEGANE JOY 1, 3 6 + 1 DUZ VITES BENZINLI SEDAN
71 OTOMOBIL 1 ADET
72 MINIBUS FORD TRANSIT EU 759 1 ADET
FORD TRANSIT MINUBUS 460 ED DLUXE TRNST-MINUBUS 16+1 6+1
73 DUZ VITES 1 ADET
74 MAKAM BAYRAK DIREGI 4 ADET
75 ATATURK PORTRESI CERCEVELLI 50*70 CM 2 ADET
76 BILGISAYAR KASALARI 1 ADET
77 ACER DT VTBEM 006 MASAUSTU BILGISAYAR 20 ADET
78 ACER KB242HYLBLX UM.QKOEE.002 LED/LCD MONITOR 20 ADET
79 CASPER CAO PRO NB1206 TASINABILIR BILGISAYAR 1 ADET
80 HP 4YW51AV TASINABBIILIR IS ISTASYONU 1 ADET
81 ASUS P3540FB EJ0163 TASINABILIR BILGISAYAR 1 ADET
82 CASPER CAO PRO AI00316 TUMLESIK BILGISAYAR 1 ADET
83 DELL 7460 AiO C6-UTUMLESIK BILGISAYAR 4 ADET
i7 DELL OPTIPLEX 5270A10 i7 8GB 512SSD NT U TUMLESIK
84 BILGISAYAR 1 ADET
DELL OPTIPLEX 7480 7480AI0 i5 8GB 2565SD NT U TUMLESIK
85 BILGISAYAR 2 ADET
86 COK FONKSIYONLU PRINTER 3 ADET
CANON [-SENSYS MF237W+2 ADET CRG 737 SIYAH-BEYAZ A4 23
87 SYF/DK 1418C161 LAZER YAZICI 1 ADET
88 ARGOX 0S 214NU 0S 214NU BARKOD ETIKET YAZICI 1 ADET
89 KONICA MINOLTA C2501 RENKLI FOTOKOPI MAKINASI 1 ADET
90 KYOCERA ECOSYS P2040DN LAZER YAZICI 1 ADET
91 ERICSSON-LG LIP-9002 LIP-9002 TELEFON 3 ADET
92 ANALOG HABERLESME EGITIM SETI 5 ADET
93 DiJiTAL HABERLESME EGITiM SETI] 5 ADET
94 TELEVIZYONLAR 1 ADET
95 TELEVIZYONLAR 1 ADET
96 TELEVIZYONLAR 1 ADET
97 UYDU CIHAZI 1 ADET
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98 MITSUBISNI FDF125VNXVD SALON TiPi SPLIT KLIMA 1 ADET
99 HSM 1800111 IMHA MAKINASI 1 ADET
100 |MUHURLER 1 ADET
101 | DOSYA DOLABI 8 ADET
102 | COL TOR 801 19 TK 800*380*1200 MM DOSYA DOLABI 10 ADET
103 | COL TOR 80190 TK 800*380*1900 MM DOSYA DOLABI 11 ADET
104 |COL TOR 80119 ATK 800*380*1200 MM DOSYA DOLABI 9 ADET
105 |GOLDSIT MYL 39 MYL 802*412*1906 MM DOSYA DOLABI 128 ADET
106 |GOLDSIT MYL 3 MYL 38 802*412*1906 MM DOSYA DOLABI 22 ADET
107 | COL PAMIR 50190 500*520*1900 MM SOYUNMA DOLLABI 1 ADET
108 |ELBISE DOLABI 1 ADET
109 |MALZEME ALET DOLAPLARI 3 ADET
110 |MODULER MUTFAK DOLABI 4 PARCA 2 ADET
111 |KITAPLIKLAR 5 ADET
112 | MAKAM KITAPLIK 4 ADET
113 | KITAPLIKLAR KAHVERENGI 1 ADET
114 |LAB.ALT DOLAP TEKERLI 198*82*52 3 ADET
115 |LAB.ALT DOLAP TEKERLI 184*82*52 3 ADET
116 |LAB.ALT DOLAP TEKERLI 181*82*52 3 ADET
117 |LAB.ALT DOLAP TEKERLI 170*82*52 2 ADET
118 |LAB.ALT DOLAP TEKERLI 125*82*52 2 ADET
119 |LAB.ALT DOLAP TEKERLI 120*82*52 1 ADET
120 |LAB.ALT DOLAP TEKERLI 140*82*52 10 ADET
121 |LAB UST DOLAP 40*75*32 3 ADET
122 | MUTFAK DOLABI 6 METRE 1 ADET
123 | BILGISAYAR MASASI 31 ADET
124 | BILGISAYAR MASALARI CIFT TABLA MEDEFE 40 ADET
125 | TOPLANTI MASASI 1 ADET
126 | TOPLANTI MASASI 2010 CM *75CM * 75 CM / H 16 ADET
127 | TOPLANTI MASASI 290 CM *75CM *75CM / H 2 ADET
128 | MAKAM MASASI 1 ADET
129 | COL ZGN 180 90 ST 2LI MASATAKIMI 4 ADET
130 | COL KACKAR L160 MEL 2 LI MASA TAKIMI 6 ADET
131 |L TiPi BEYAZ 1 ADET
132 | L TiPI BEYAZ 1 ADET
GOLDSIT ALARA ALARA PS01 MASA 160 KESONLU MASA TAKIMI
133 | 2'LI MASA TAKIMI 26 ADET
GOLDSIT ALARA ALARA CS02 ETAJERLI MASA TAKIMI 180 2'Li
134 | MASA TAKIMI 37 ADET
GOLDSIT ALARA ALARA PS01 MASA 180 KESONLU MASA TAKIMI
135 | 2'LI MASA TAKIMI 10 ADET
136 | CALISMA MASASI (MAKAM ODASI) 1 ADET
137 |KUCUK BEYAZ/OGRENCI TiPI 2 ADET
138 |KUCUK YUVARLAK MASA 2 ADET
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139 |MUTFAK MASA 2 ADET
140 | MAKAM KOLTUGU 1 ADET
141 |SEF KOLTUGU 8 ADET
142 | COL GONEN M01 CALISMA KOLTUGU 2 ADET
143 | COL GONEN M01 CALISMA KOLTUGU 2 ADET
144 |COL LENA M02 CCALISMA KOLTUGU 27 ADET
145 | GOLDSIT TUNIS TUNUS 000 C CALISMA KOLTUGU 2 ADET
146 | GOLDSIT TUNUS 100C CALISMA KOLTUGU 52 ADET
147 | SIYAH TEKERLEKLI 1 ADET
148 |GOLDSIT KATO KATO 000 C CALISMA KOLTUGU 1 ADET
149 | GOLDSIT SATURN SATURN 100 T CALISMA KOLTUGU 60 ADET
150 |PCK-WAG-3221 -F CIFT YONLU SEHPALI OTURMA MODULU 2 ADET
151 |COL GONEN M03 MISAFIR KOLTUGU 56 ADET
152 |COL LENA M04 MiSAFIR KOLTUGU 3 ADET
153 |COL LENA M04 MISAFIR KOLTUGU 2 ADET
154 |KREM 1 ADET
155 |2 Li SIYAH DERI 1 ADET
156 |L TiPI BE] 1 ADET
157 | TEKLI KREM 3 ADET
158 | GOLDSIT SATURN SATURN 300 P MiSAFIR KOLTUGU 230 ADET
159 | KOLTUK TAKIMI 4'LU 1 ADET
160 |SANDALYE 13 ADET
161 |PORTMANTO 2 ADET
162 | PORTMANTO 1 ADET
163 | ASKILIK 10 ADET
164 |ORTA SEHPA 2 ADET
165 | ORTA SEHPA 1 ADET
166 |ORTA SEHPA 1 ADET
167 |COLILGAZILG 60 90 900*600*450 MM SEHPA 15 ADET
168 | COLILGAZ ILG 5050 500*500*450 MM SEHPA 15 ADET
GOLDSIT STANDART STANDART SEHPA 50*50 GAZETELIKSIZ
169 |500*500*450 MM SEHPA 73 ADET
170 |KOSE SEHPA 2 ADET
171 |ETAJERLER VE KESONLAR 2 ADET
172 |ETAJERLER VE KESONLAR 2 ADET
173 | DESKICI ETEJER 3 ADET
174 |ILAN PANOSU 1 ADET
175 |CAMLI ANAHTAR PANOSU 1 ADET
176 | DANISMA ODASI GARDROP TAKIMI BANKO 1 ADET
177 | SOFORLER ODASI GARDROP TK. 1 ADET
178 | KURSULER 6 ADET
179 | YAZI TAHTASI 32 ADET
180 |KITAPLIKLAR 3 ADET
181 |KITAPLIKLAR 2 ADET
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182 |SIRALAR 441 ADET
183 | MASALAR 15 ADET
184 | SINIF MASASI 4 ADET
185 | SINIF MASASI 110*60*75 15 ADET
186 | BILGISAYAR MASASI 900X650X750 76 ADET
187 |SUNTA KAPLAMA PLATFORM 4 ADET
188 | YANGIN SONDURME TUPU 17 ADET
189 |HALOKARBONLU YANGIN SONDURME CIiHAZI 6KG 18 ADET
190 |50 KG KIMYEVI TOZLU YANGIN SONDURME CIHAZI 7 ADET
191 |25KG ABC KIMYEVI TOZLU YANGIN SONDURME CIHAZI 12 ADET
192 |6 KG HALOKARBON (PANO iCi) 10 ADET
193 |2 KG HALOKARBON (PANO iCi) 6 ADET
194 | GUVENLIK KABINI 1 ADET
195 | OGRENCI GIRiS DESK 5 METRE 1 ADET

Personellerin hizmet sinifina, unvana, egitim durumuna, hizmet siiresine, cinsiyet ve yaslarina

3.5-Tasitlar

TASITLAR
Tasitin cinsi Adet
Binek 3
Minibiis 3
TOPLAM 6

4-insan Kaynaklan

iliskin dagilimlar asagidaki tablolarda verilmistir.

Daire Baskanligimizda 1 daire baskani olmak tizere toplam 19 personel gérev yapmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflari Dolu Bos | Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 7 7
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
TOPLAM 8 8
idari Personelin Egitim Durumu
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 4 1
Yiizde 37,5 50 12,5
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10vil | 11-15vil | 16-20vil | 21725 26 Wil ve
Yil Uzeri
Kisi 1 4 2 1
Sayisi
Yiizde 12,5 50 25 12,5
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20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 4 1
Yiizde 25 12,5 50 12,5

Erkek Kadin
Kisi Sayis1 3 5
Yiizde 37,5 62,5

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 4 4
TOPLAM 4 4

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde 25 25 50
Isciler

Dolu Toplam
Siirekli Isciler 7 7
TOPLAM 7 7

1-5Y1l

6-10 Y1l

11-15 Y1l

16 - 20 Y1l

21-25Y1

Yil
Uzeri

ve

Kisi Sayis1

2

Yiizde

71,43

28,57

20-25 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Yas

Kisi Sayis1 3 2 1 1

Yiizde 42,84 28,57 14,29 14,29

5-Sunulan Hizmetler

Yatirimda Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz tarafindan 2021 yilinda gergeklestirilen mamul mal alimlari ile ilgili islemlere
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ait bilgiler asagida 6zetlenmistir.

Universitemiz merkez yerleskesi ve bagh birimlerde kullanilmak {izere 2021 yili mali biitce
doneminde mamul mal alimlar1 i¢cin toplamda 13.600.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, bu
O0denegin 1.473.728,98 TL’si dogrudan temin, 5.750.120,52 TL’si DMO alimlar1 ve 3.012.227,84 TL'
si ise mal alim ihaleleri icin harcanmistir. Toplam ayrilan 6denegin 10.236.077,34 TL'si

kullanilmistir.

2021 mali yihinda Dogrudan Temin (4734-22/d), DMO ve Acik Ihale (4734/19.madde)

araciligiyla yapilmis olan harcamalarin listesi asagidaki tablolarda ayrintili olarak verilmistir.

SEKTORU : EGITIM- YUKSEK OGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : MAKINE TECHIZAT

PROJE YERI : KAYSERI

PROJE BASLAMA-BITI$ YILI :2021-2021

2021 y1l mali biitce doneminde makine techizat alimlari i¢in toplamda 9.600.000,00 TL
O0denek ayrimis olup, bu o6denegin 1.448.192,60 TL’si dogrudan temin (4734/22-d),
3.806.117,67 TL’si DMO alimlarn ve 3.012.227,84 TL’si ise mal alim ihaleleri (4734/19. Madde)
icin harcanmistir. Toplam ayrilan 6denegin 8.266.538,11 TL'si kullanilmistir.

DOGRUDAN TEMIN (22/D) MAKINE TECHIZAT ALIMLARI

MALZEMENIN ADI VERILDIiGi BiRiM

65 Adet Biiro Tipi Elbise Askiligi
1 Adet Oto Buzdolab1 Alimi

2 Adet Hava Sterilizasyon Cihazi
1 3 Adet Cay Kazani Alimi Rektorlik Birimi
1 Adet Sicak Soguk Basing¢h Yikama Makinesi
13 Kalem Malzeme Alimi

4 Kalem Malzeme Alimi

9 18 Adet Masa Alim SKS/Uygulamali  Bilimler/

Mihendislik Fakultesi
3 2 Adet Cim Bigme Makinasi Incesu Saghk Hizmetleri
2 Kalem Malzeme Alimi MYO
4 3 Adet Bilboard Alim1 (Merkez Kampiis) Ana Kampiis

21 Kalem Malzeme Alimi
6 Kalem Malzeme Alimi e .
5 1 7 s Farcle Al Develi Hiiseyin Sahin MYO

135 Kalem Malzeme Alimi (Asc¢ilik Programi)

6 21 Kalem Mobilya Alimi Teknik Bilimler MYO

25 Adet Firin Raf Ayagi o
1 Adet Dijital Sicaklik Kontrol Cihazi NI (Ll G BN,
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1 Adet Powerjet Marka Yedek Baski Basligi Alimi
2 Kalem Malzeme Alim1i oo . o
8 3 Adet 8040 IP TIf, 1 Adet 9U Duvar Tipi Kabin Almi | DLi81 Islem Daire Bagkanhg
9 Tibbi Cihaz ve Malzeme Alimi Is Yeri Hekimine
10 5 Adet Telsiz Alim1 Guivenlik ve Koruma Birimi
2 Adet Transpalet Alimi
28 Kalem Malzeme Alimi C . .
11 100 Adet Malzeme Ahmi (10 Adet gzpli;rﬂler: ve Teknik Daire
pik.Masasi1+10 Adet Piknik Masas1+80 Adet Bank) ? &
12 1 Adet 40 in¢ TV Alim Uygulamali Bilimler
249 Adet Amfi Siras1 Alimi Fakiiltesi
1 Adet Siramatik Alimi Ogrenci Isleri Daire
13 o
Baskanlig1
14 3 Adet Su Sebili Alim1 (Yemekhane) Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bas.
15 14 Kalem Malzeme Alimi g:';uphane VS e DEIE
Develi  islami ilimler
16 1 Adet Sirt Tirpani Alimi Fakiilltesi
5 Adet Hijyen Bariyeri Alimi
1 Adet 28 m2 Konteyner Alimi
17 2 Adet Sttliik Dolab1 Alimi Gida Calismalar1 Uygulama
25 Kalem Malzeme Alimi ve Arastirma Merkezi
8 Kalem Malzeme Alimi
2 Adet Cihaz Alimi

MAL ALIM IHALELERI (4734/19. MADDE

SIRANO MALZEMENIN ADI ALINDIGI BiRIM

1 61 Kalem Mutfak Malzemesi Alimi SKS (Yemekhane)

2 3 Kisim, 99 Kalem Makine Techizat Alimi Gldz.i. Ara§t1rma / Mihendislik
Faktltesi

DMO MAKINE TECHIZAT ALIMLARI
MALZEMENIN ADI

232 Adet Koltuk Alim1
1 Adet Elektrik Stiptlirgesi Alimi

VERILDIiGi BiRiM

1 9 Kalem Biiro Mobilyas1 Alimi L EUL el
1 Adet Ara¢ Alimi 38 KU 155 (Minibiis)
2 Adet Led Televizyon Alimi
2 1 Adet Biiro Tipi Buzdolab: Genel Sekreterlik

1 Adet Televizyon Alimi

1 Adet Barkod Yazic1 Alimi

6 Adet Kesintisiz Gli¢ Kaynagi Alimi
50 Adet Canon Marka Yazicit Alimi
50 Adet Telefon Alimi

41 Adet Projeksiyon Cihazi Alimi

5 Adet Imha Makinesi

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1
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110 Adet Giivenlik Kamerasi Alimi
11 Adet Anahtarlama Cihazi

2 Adet Gui¢ Kaynag1 Alimi

25 Adet Glivenlik Kamerasi Alimi
1 Adet Salon Tipi Split Klima

8 Adet Giivenlik Kamerasi1 Alimi

1 Adet Yedekleme Cihazi Alimi

100 Adet Cop Kovasi Alimi

Yapr Isleri  ve

4 Teknik Daire
Baskanligi
c 2 Adet biiro Tipi Buzdolab1 Alimi Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi
1 Adet Biiro Tipi Buzdolab1 Alimi Personel Daire
6 Baskanlhgi
1 Adet Yer Yikama Makinesi Saghk Kiltir ve
7 Spor Daire
Baskanlig1
8 1 Adet LED Televizyon Alimi Sosyal Bilimler
MYO
9 50 Adet Glivenlik Kamerasi1 Alimi Safiye Cikrik¢loglu
1 Adet Biiro Tipi Buzdolabi MYO/ Kampiis I¢i
1Adet Ciltleme Makinesi Basin Yayin ve
10 Halkla Mliskiler
Miid.
12 Kalem Biiro Mobilyas1 Alimi Gida Arast./Yahyalh
MYO/
11 Develi H.Sahin
MYO/Miihendislik
Fak.
3 Adet Biiro Tipi Buzdolab1 Alimi Sosyal Bilimler
12
MYO
2 Adet Taski Marka Yer Yikama Makinesi Teknik Bilimler
13
MYO
60 Adet Biiro Mobilyas1 Alimi Develi Hiiseyin
14 20 Adet Soyunma Dolab1 Alimi1 (Ascilik Programi) hin MYO
149 Adet Mobilya Alimi (Ascilik Programi) >3
1 Adet Elektrik Stiptirgesi Alimi Kiitiiphane ve Dok.
15 . o
Daire Baskanlhgi
6 Kalem Mobilya Alimi i ,
16 5 Kalem Biiro Iz,/lobilya51 Alimi Fakiilte ve MYO" lar
3 Adet Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Mustafa
17 Cikrikecioglu
MYO/Develi
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DMO ARAC ALIMI

SIRA NO MALZEMENIN ADI ALINDIGI BiRiM
1 1 Adet Ara¢ Alimi (Ford Marka TRNST-MINIBUS 16+1- Rektérliik
460ED )
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : BILGISAYAR ALIMI
PROJE YERI : KAYSERI

PROJE BASLAMA-BITIS YILI  :2021-2021

2021 yih mali blitce doneminde bilgisayar alimlari igin toplamda 4.000.000,00 TL
odenek ayrilmis olup, bu o6denegin 25.536,38 TL’si dogrudan temin (4734 /22-d) ve
1.944.002,85 TL’si DMO alimlari i¢in harcanmistir. Bilgisayar alimlar: i¢in ayrilan 6denegin
1.969.539,23 TL'si kullanilmistir.

DOGRUDAN TEMIiN (22/D) BIiLGISAYAR ALIMLARI

SIRANO  MALZEMENIN ADI ALINDIGI BIRIM

1 1 Adet Diziistii Bilgisayar Bilgi Islem Daire
1 Adet Diziistii Bilgisayar Alimi Baskanlig1

DMO BILGISAYAR ALIMI

SIRANO  MALZEMENIN ADI ALINDIGI BIRIM
80 Adet Bilgisayar Alim1
60 Adet Bilgisayar Alim1

1 75 Adet Bilgisayar Alim1 Bilgi Islem Daire
2 Adet Is istasyonu Alimi Bagkanlig1
20 Adet Monitor + 20 Adet Kasa
50 Adet Bilgisayar Alimi

Tasinmazlar Biriminde Yapilan isler

v' Baskanlhigimiz, Rektorlik bilinyesinde ve ilcelerde faaliyet gosteren ve
kantin/kuafér/ATM...gibi tasinmazlarin 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri

cercevesinde kiralama islemlerini ytiriitmektedir.

v' Asagidaki tabloda baskanligimiz tarafindan ihalesi yapilan alanlara ait bilgiler yer

almaktadir.
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KiRALANAN ALAN CALIST“:(‘?; KURUM sgi{%i ALANI (m?) IHALE TARIHI Sﬁz'fgfl‘:iflgMZA YE?:lfi;"iiM KIRA ,Srgl:{fflll BITlS
DE?\IF}‘Z’EXLI}’?X)TM DE?\I]?Z’;L\L“&OTM 3YIL 30.04.2020 8.05.2020 8.05.2020 8.05.2023
DENIZBANK ATM DENIZBANK ATM 3 YIL 30.03.2021 28042021 | 28042021 28.04.2024

HALK BANKASIATM | HALK BANKASI ATM 3YIL 30.03.2021 27.042021 | 27.04.2021 27.04.2024

ZIRAAT BANKASIATM | ZIRAAT BANKASIATM |  3YIL 30.03.2021 14042021 | 14.04.2021 14.04.2024
DE;’EII;%E&S%{W iSMAIL SALEP 3 YIL 160,00 26.10.2018 12.11.2018 | 12.11.2018 12.11.2021
TOMARZA MYO ADIGE TEMIZLIK 3YIL 30,00 17.01.2020 23.01.2020 1.02.2020 1.02.2023
BUNYAN MYO MUSA SAKIN 3YIL 192,00 22.10.2019 22102019 | 11.10.2021 22.10.2023
TEKNIK BIL MYO | NECATI SELCUK SAHIN | 3 YIL 149,89 21.09.2021 11102021 | 11.10.2021 11.10.2024
UBF CIHAN ER 3YIL 426,62 21.09.2021 11102021 | 11.10.2021 11.10.2024
KUAFOR HZKAN OZAN 3YIL 80,50 21.09.2021 11102021 | 11.10.2021 11.10.2024
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Tasinir islem Biriminde Yapilan isler

v

Satin alma/hibe/bagis/yardim yolu ile temin edilen tiiketim ve demirbaslarin kaydi
(Satin alma onay belgesi/ hibe edildigine dair dilekce veya fatura/ bagis yardim
evraklari, fatura ve muayene kabul komisyonu tutanagiyla birlikte) KBS TKYS Sistemine

tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan sisteme kaydedilir.

Kayit isleminin ardindan 3 niisha taginir islem fisi (TIF) ¢iktis1 alinir. Alinan TiF bir
niishasi satin alma/hibe/bagis/yardim belgesi, fatura ve muayene kabul komisyonu

tutanagi ile birlestirilerek dosyalanir.

Satin alma/hibe/bagis/yardim yolu ile teslim alinan demirbaslar kullanim yerine gore

KBS TKYS Sisteminden devredilir.

Tiketim malzemeleri takvim yili igerisinde sistemsel olarak depo ¢ikislar1 yapilr.

Depo sayilari ile sistem kayd esit olacak sekilde takip edilir.

Tiliketim ve demirbas malzemelerin muhafazasi icin depolama is ve islemlerinin

takibinin yapilmasi.
Birim igerisindeki demirbaslar, kullanan kisilere KBS TKYS Sisteminden zimmetlenir.

Demirbas malzemelerden ekonomik oOmriinii tamamlayanlar KBS TKYS Sistemi

lizerinden hurdaya ayirma islemi yapilarak sistemden diistiliir.

KHK Kapsaminda Rektorliigiimiize devredilen ancak kaydi olmayan demirbaslarin

tespit kayit ve resmi yazigsmalar takip edilir.

i¢ Hizmetler Biriminde Yapilan isler

v

v

v

Temizlik triinleri, temizlik ara¢ ve gereglerin alimi
COVID 19 ile miicadele kapsaminda dezenfektan ekipmanlari ile alimi

Resmi kurumlar ile koordineli olarak COVID 19 kapsaminda Rektorliikk binasi ile

Kampiis igeresindeki binalarin sterilize edilmesini saglamak.
Personelin is dagilimi koordinasyonu ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.
Personelin kiyafet, temizlik ara¢ ve gereclerin temini muhafazas:1 ile ilgili takip

islemlerini yapmak
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II-AMAC VE HEDEFLER

A)Temel Politikalar ve Oncelikler

|Ust Politika Belgesi g%ﬁ:m /Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
550.3. Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.
Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite
561 odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
’ yliksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir.
Is saghig ve giivenligi alaminda yiiriitiilen hizmetlerin
576. nitelik ve verimliliginin artiritlmasina yonelik uygulamalar
hayata gegirilecektir
Giivenlik hizmetlerinin sunumunda kalite ve etkinlik
770. artirilacak, giivenlik birimlerinin kapasitesi
1. Kallanma Plant giiclendirilecektir.
Kamu ihalelerinin slire¢ ve sonuglarmin internet
785.3. . <
iizerinden yayimi saglanacaktir
Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve
790.1. beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari
tasarlanacaktir.
Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda
onemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin
804. T ) .
ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve c¢alisan
memnuniyeti artirilacaktir.
Kamu kaynaklarmin kullaniminin etkinligini takip etmeyi
3. Kamu kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak
Maliyesi Basligi | program bazli performans esasli biitgeleme hayata
gecirilecektir.
Toplu kamu alimlart yoluyla kamu kaynaklarimin etkin
Orta Vadeli Program 3. K.a mu . kullannminin ~ saglanmasi  ve merkezi tedarik
(2020-2022) Maliyesi Bashg hizmetlerinin  gelistirilmesi izin Devlet Malzeme
Ofisi’nin merkezi tedarik yapisi giiclendirilecektir
Kalkinma Ajanslar1 vasitasiyla bolgesel olgekte sektorle
4. Biiyiime ve analizler yapqarak tiretim, istihdarp, teknolojik yetkinlikler ve
istihdam ihtiyaglar belirlenecek, bu  veriler _baghginda  bolgesel
kalkinma destek programlar1 gelistirilecek, kiimelenmeler
desteklenecektir.
Bilgi Toplumu Nitelikli insan ...mevcut insan kaynaginin yetkinliklerinin gelismesini
Stratejisi ve Eylem Kaynagl ve zorunlu kilmaktadir.
Plami Istihdam
Hedefleri
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B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Personel Kalitesini
Gii¢lendirmek

Hedef-1.1: Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal
mevzuati takip edip giincelleme yapabilen kalifiye
personel yetistirmek.

Stratejik Amag-2: insan Kaynaklarmi Etkili Bir
Sekilde Yonetmek

Hedef-2.1: Birimin personel ihtiyacini belirlemek ve
gidermek.

Stratejik Amac-3: Calisanlarin Motivasyonlarini
Artirmak I¢in Imkanlar Olusturmak

Hedef-3.1: Calisanlarinin motivasyonlarini artirmak.

Hedef-3.2: Baskanlik sorun ve onerilerin tartisilacagi
toplantilar yapmak.

Stratejik Amag-4: Universitemiz Kaynaklarinin
Etkin, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde
Kullanimini Saglamak.

Hedef 4.1. Birimimiz personeli tarafindan e-imza
kullanimin aktiflestirmek.

Hedef 4.2.Hizmet arac1 almak.
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¢ Personel Kalitesini Gliclendirmek

Hedef 1.1.

¢ Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal
mevzuati takip edip glincelleme yapabilen
kalifiye personel yetistirmek.

Performans oot
¢ 2024 yili sonuna kadar her yil egitime

Gostergesi PG1.1.1 katilan personel sayisi.




e insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yonetmek

Hedef 2.1. e Birimin personel ihtiyacini belirlemek ve
gidermek.

—_— Performans ® 2024 yih sonuna kadar

: Gostergesi PG2.1.1 birime alinan  personel
saylsl.




e Calisanlarin ~ Motivasyonlarini
Olusturmak

Hedefler

Artirmak  icin  imkanlar

e Hedef 3.1.Personelin motivasyonunu artiracak etkinlikler
diizenlemek.

e Hedef 3.2.Baskanlik sorun ve oOnerilerin tartisilacagi
toplantilar yapmak.

e PG 3.1.1.2024 yih sonuna kadar her yil
Performans dizenlenen etkinlik sayisi.

Gostergeleri e PG 3.2.1.2024 yih sonuna kadar her yil
yapilan toplanti sayisi.




e Universitemiz Kaynaklarinin Etkin, Ekonomik ve
Verimli Bir Sekilde Kullanimini Saglamak.

e Hedef 4.1. Birimimiz personeli tarafindan e-imza
kullanimini aktiflestirmek.

Hedefler

¢ Hedef 4.2. Hizmet araci almak.

e PG 4.1.1.2024 wyili sonunda st
yoneticilerin e-imza kullanim orani.

Performans

Gostergeleri e PG 4.2.1.2024 yili sonuna kadar
alinan arag sayisl.




III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRME
A- MALI BILGILER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin 2021 yili biitce édenegi, yil i¢ci aktarmalar, yilsonu
odenegi harcamalar1 asagida yer alan tablolarda; kurumsal, fonksiyonel ve ekonomik kod

diizeyinde gosterilmistir.
1-Biit¢e Uygulama Sonuclari
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1

Uretim siirecinde kullanilmadan dogrudan tiiketime yonelik olarak kullanilan nihai mal ve

hizmetleri kapsamaktadir.

03.4 Gorev Giderleri

03.5 Hizmet Alimlar

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

Bu grupta yer alacak olan alim, bakim ve onarim giderleri ayni zamanda sermaye giderlerinin
altinda da yer almaktadir. Her iki grupta yer alan mallar bir yildan fazla 6miirlii olmakla birlikte
bu grubu sermaye giderlerinden ayiran 6zellik alim veya bakim bedelleridir. isleme konu alim
veya onarim degerleri her yil biitge kanunuyla belirlenecek tutarin altinda kalanlar bu boéliimde,

s6z konusu tutarin Ustiinde olanlar ise sermaye boliimiinde siniflandirilacaklardir.

2021 Y11 03.2- 03.4- 03.5- 03.7 Biitce Kaleminden Yapilan Harcamalar

Sra Birim Talep Edilen Malzeme Ekonomik Tutar:
No Kod
1 11 Kalem Guvenlik Gorevlileri Giysi Alimi. 03.2 4.308,12 TL
5 Adet Dram 03.2 11.505,00 TL
2 30 Adet Toner Alimi 03.2 2.448,50 TL
3 6 Kalem Temizlik Malzemesi Alimi. 03.2 7.522,50 TL
4 2000 Adet |Personel Kimlik Karti 03.2 14.160,00 TL
5 2 Adet Port Alimi 03.2 3.540,00 TL
6 109,02 M Duvar Kaplama Kagidi 03.2 3.296,76 TL
7 4 Kalem llaglama Ekipmani1 Alimi 03.2 1.825,20 TL
8 5 Kalem Temizlik Malzemesi Alimi. 03.2 6.939,00 TL
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9 20 Kalem Kirtasiye Malzemesi Alimi 03.2 29.928,36 TL
10 |8 Kalem Temizlik Malzemesi Alimi. 03.2 4.730,62 TL
11 |4 Kalem Malzeme Alimi (Kase-Isimlik) 03.2 6.007,38 TL
12 |2 Adet Temassiz Ates Olcer Alimi 03.2 2.006,00 TL
13 |5 Adet Blyuk Saat Alimi. 03.2 979,40 TL
14 |20 Adet Temizlik Giyim Ekipman Alimi 03.2 1.296,00 TL
15 (3 Adet Telsiz Telefon 03.2 984,12 TL
16 |20 Kalem 24 Kalem Muhtelif Malzeme Alimi 03.2 13.801,40 TL
17 |32 Adet Cam- Cergeve Alimi (50x70) 03.2 1.919,71 TL
18 |2 Kalem Hepa filtre ve Toz Torbasi1 Alimi 03.2 1.320,00 TL
19 |8 Kalem Temizlik Malzemesi Alim1. 03.2 13.160,20 TL
20 |10 Kalem 14 Giivenlik Gorevlisi icin Giyecek Alimi 03.2 3.174,12 TL
21 |3 Kalem Akaryakit Alimi 03.2 5.546,00 TL
22 |7 Kalem Kablo Alimi 03.2 5.546,00 TL
23 |12 Kalem 15 Giivenlik Gorevlisi I¢in Giyecek Alimi 03.2 9.456,48 TL
24 |14 Kalem Temizlik Malzemesi Alimi. 03.2 30.095,68 TL
25 |4Kg Klima Gazi Alimi 03.2 755,20 TL
26 |3 Kalem 3 Kalem Kablo Alim1 03.2 6.891,20 TL
27 |18 Adet Web Kamera Alimi 03.2 4.481,64 TL
28 |6 Adet Umver51tem1.z Birimlerinde Kullanilmak Uzere 6 03.2 9.670,71 TL
Kalem Kirtasiye Alimi
29 |2 Adet Kutupha.ne ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgina 03.2 2.000,00 TL
2 Adet Kitap Alim1i
30 |70 Rulo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgina 03.2 8.755,60 TL
70 Rulo Pp Seffaf Yapiskanh Bant
31 |9 Adet Guvenlik Personeli i(;in 9 Adet El Telsizi Alim1 03.2 12.744,00 TL
32 |6 Adet Unlver51tem1.z Birimlerinde Kullanilmak Uzere 6 03.2 17.537.16 TL
Kalem Kirtasiye Alimi
33 |2 Adet 2 Adet Dogalgaz Odemesi 03.2 1.908,00 TL
34 |25 Adet 25 Adet Atatiirk Portresi 03.2 3.813,00 TL
35 [14Kalem |AniKésesilcin Gerekli Malzeme Alimu Isi. 03.2 29.752,52 TL
36 |1Adet Rektor Ciibbesi Alimu Isi 03.2 4.320,00 TL
37 |2 Kalem Bilgi Islerr? Daire Baslk?nhgmda Kullanilmak Uzere 03.2 86.671,00 TL
2 Kalem Ribon Alimi Isi.
38 |7 Kalem 7 Kalem Bilgi Islemde Kullanilmak Uzere Malzeme 03.2 14.423.15 TL
Alimi
39 |7 Kalem Bilgi Islem Daire Baskanliginda Kullanilmak Uzere 03.2 12.322,00 TL
7 Kalem Malzeme Alimi
40 |12 Kalem Okul Isimlerinin Yazdirilmasi Isi 03.2 97.773,00 TL
41 |1 Kalem Cay Kazani Tamiri 03.2 295,00 TL
42 |2 Kalem 55 Adet Kitapgik Basimu Isi 03.2 767,00 TL
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43 |2 Kalem Hali Sampuani Alimi 03.2 476,96 TL
44 |15 Kalem Kii¢iik Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 03.2 12.004,16 TL
45 |2 Adet Duvar Saati Alimi 03.2 306,80 TL
46 |lkalem Kirgilli Paspas Alimi 03.2 1.569,40 TL
47 |3 Kalem Kitap Basimi ve Okuyucu 03.2 1.610,70 TL
48 |20 Adet Ahsap Saks1 Alimi 03.2 10.750,00 TL
49 |1 Kalem Akaryakit Alimi 03.2 10.802,59 TL
50 |1 Kalem 15 Adet Atatiirk Portresi Alimi 03.2 2.778,90 TL
51 |1Kalem Rektor Ciibbesi Alimu Isi 03.2 4.320,00 TL
52 |8 Kalem Yazic1 ve Malzemeleri Alimi 03.2 7.736,08 TL
53 |19 Kalem Temizlik Malzemeleri Alimi 03.2 106.385,20 TL
54 |14 Kalem Internet Baglantisi ve Elektrik Alt Yapisi Alimi 03.2 14.888,31 TL
55 |11 Kalem Toner Alimi 03.2 19.953,80 TL
56 |3 Kalem Hali Yikama ve Yer Temizleme Sampuani Alimi 03.2 700,68 TL
57 |3 Adet Mikrofon Stingeri Alimi 03.2 885,00 TL
58 |29 Kalem Kirtasiye Malzemesi Alimi 03.2 52.039,87 TL
59 |19 Kalem |Elektrik Alt Yapisi Isi 03.2 22.884,55 TL
60 |19 Kalem Bilgisayar Sunucular 03.2 12.355,15 TL
61 |20 Adet Ahsap Saks1 Alimi 03.2 16.520,00 TL
62 |1 Adet 15 Isci Alimi- Noter Odemesi 03.4 2.718,82 TL
63 |1 Adet 38. Pd 5"12 Plakal T.raktt')r .V.e 38 NZ. 207 Plakali 03.4 546,00 TL
Minibiisiin Noter Devir Tescil Islemleri Avansi
64 |1 Adet Umit Dogan Avans Agma Mutemet Avansi 03.4 600,00 TL
65 |ladet Mutemet Avansi Kapama Umit Dogan 03.4 551,13 TL
66 Ptt Kep Hizmet Bedeli 03.5 3.000,00 TL
67 250.000 Sms Hizmet Alim. 03.5 2.999,00 TL
Adet
o P 2020/.469686 IK Nolu 8597 Barkod Nolu ilan T 936,42 TL
Bedeli
e P 2020-2021 Eg?tim-(")lgret.im Yii  Lisansiistii T 887.36 TL
Programi Gazete Ilan Gideri
70 1.000.000 Sms Alim1 03.5 7.500,00 TL
Adet
71 |2 Adet Zorunlu Trafik Sigortasi 03.5 268,00 TL
72 |8 Adet Telefon Faturalar1 Odemeleri 03.5 2.438,51 TL
73 |1Adet Avans Kapama Ozkan Canpolat Kep Kontér Alimi 03.5 9.905,20 TL
74 |1 Kalem Avans A¢gma Mehmet Fatih SARIDUMAN 03.5 743,97 TL
75 |1Kalem Sertifikali Kamu ihale Mevzuati Egitimi 03.5 5.454,00 TL
76 |1 Adet Mehmet Fatih SARIDUMAN Avans A¢gma 03.5 206,85 TL
77 |1 Adet Zorunlu Trafik Sigortasi 03.5 1.260,00 TL
78 |1 Kalem Bir Defaya Mahsus ilaglama Hizmeti Alimu 03.5 590,00 TL
79 |1Kalem 108.8 Kayu Fm Radyosu I¢in Program Alimi 03.5 1.947,00 TL
80 |1 Kalem Ozel Giivenlik Kartlarinin Yenilenmesi 03.5 2.290,50 TL
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81 (16 Ad. Telefon Tamiri ve Kablo Cekimi 03.5 4.971,20 TL

2 Adet Mini Kart Okuyucu 03.7 70,80 TL
82 2 Adet Sertifika 03.7 224,20 TL

1 Adet Marka Tescil Ucreti 03.7 330,40 TL
83 1 Adet Marka Tescil Harci 03.7 339,60 TL
84 |58,02M Perde 03.7 7.787,07 TL

1 Adet Marka Tescil Ucreti 03.7 330,40 TL
85 1 Adet Marka Tescil Harci 03.7 339,60 TL

1 Adet 1 Yilik Nitelikli Elektronik Sertifika 03.7 116,82 TL
86 1 Adet Mini Kart Okuyucu 03.7 41,30 TL

5 Adet 3 Yillik Nitelikli Sertifika 03.7 584,10 TL
87 5 Adet Mini Kart Okuyucu 03.7 206,50 TL
88 |2 Kalem Ii;flgl;llj;iecllilkli Elektronik Sertifika ve 1 Adet Mini 03.7 15812 TL
90 |3 Adet Kayseri Universitesine 03.7 474,36 TL
91 |8 Kalem 38 NZ 207 Makine Techizat Bakim Onarim [si 03.7 3.818,48 TL
92 |1 Adet Toéren Alanindaki Demirlerin Tamirati Isi. 03.7 8.066,00 TL
93 |4 Adet Kislik Lastik Alimi 03.7 3.450,00 TL
94 |1 Adet 38 EU 683 Plakali Aracin Kislik Bakimi 03.7 1.624,28 TL
95 |1Kalem 38 EU 774 Plakali Ara¢ Bakim 03.7 3.400,76 TL
96 |1 Kalem 38 NZ 207 Plakali Aracin Tamiri 03.7 1.113,51 TL
97 |2 Adet 38 NZ 207 Plakali Araca Lastik Alimi 03.7 1.852,60 TL

TOPLAM |821.815,64 TL
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06.1 Mamul Mal Alimlar

Uretim siireglerinde kullanilmak suretiyle kismen veya tamamen degisime ugrayarak yari

mamul veya mamul mal haline gelecek olanlar disinda kalan, tiiketime yonelik mal ve malzeme

alimlar1 kapsaminda yer almayan, kullanima hazir mallardan bedeli her yil biitge kanunlariyla

belirlenecek limitin listiinde kalan diger bir ifadeyle cari nitelikli olmayanlar1 kapsamaktadir.

OCAK-MART

MAKINE TECHIZAT

1 3 Adet Televizyon Alimi 27.305,20 TL

2 1 Adet Renkli Fotokopi Makinesi Alimi 30.031,00 TL

3 69,48 m Protokol Halis1 Alimi 8.337,60 TL

4 4 Kalem Bilgisayar Malzemeleri 2.302,18 TL

5 5 Kalem Temizlik Malzemesi Alimi. 6.655,20 TL

6 5 Adet Buzdolab1 Alimi 5.875,00 TL

7 2 Adet Cok Amach Tem. Arabasi 46.000,00 TL

8 1 Adet Cok Fonksiyonlu Fot.Mak. 4.800,00 TL

9 1 Adet Anahtarlama Cihazi 12.980,00 TL

10 32 Kalem Biiro Mob. ve Ekipman AL 104.235,96 TL

11 1 Adet Cay Kazani1 Alimi (15-20 1t) 4.130,00 TL
OCAK-MART TOPLAM 252.652,14 TL

OCAK-MART

BILGISAYAR

1 Adet Diziistii Bilgisayar Alimi 7.021,00 TL
35 Adet Bilgisayar Alim1 (DMO) 147.612,81 TL

OCAK-MART TOPLAM 154.633,81 TL
OCAK-MART GENEL TOPLAM 407.285,95 TL

Kaleminden Yapilan Harcamalar

NISAN-HAZIRAN

MAKINE TECHIZAT

1 11 Kalem Malzeme Alimi (Elektronik) 33.370,40 TL

2 3 Adet Biiro Mobilyas1 Alimi 29.814,05 TL

3 1 Adet Sutlik Reyonu Alimi 36.580,00 TL

4 1 Adet Ev Tipi Bulasik Mak. Alimu. 2.250,00 TL

5 1 Adet Tel.Sant. + 5 Ad. Tel.Tel. AL 31.942,60 TL

6 5 Kalem Sicak Sat. Yazar Kasa Sis. 29.769,04 TL

7 1 Adet Projek.Perd.1 ad.Mon.Al. 2.82492 TL

8 5 Kalem Bilgisayar Malzemeleri 8.260,00 TL

9 10 Adet [P Adaptor Alimi 413,00 TL
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10 4 Kalem 24 Kalem Muhtelif Mal.Al. 1.649,64 TL
11 6 Kalem Avadanlik Alimi 4.557,16 TL
NISAN-HAZIiRAN TOPLAM 181.430,81 TL
NISAN-HAZiRAN
BILGISAYAR
5 Kalem Bilgisayar Malzemeleri 48.721,02 TL
Kurgu Bilgi.l ad. Masalsti Bilgi.
1 Adet 2 Adet Monitor Alimi 33.630,00TL
1 Adet Diziisti Bilgisayar Alimi 19.411,00 TL
NiSAN-HAZIRAN TOPLAM 101.762,02 TL
NISAN-HAZIRAN GENEL TOPLAM 283.192,83 TL
TEMMUZ-EYLUL
MAKINE TECHIZAT
1 1 Adet Endistriyel Hali Yik. Mak. 30.680,00 TL
2 5 Kalem Biiro Mobilyas1 Alimi 16.500,24 TL
3 1 Adet 65SM LG Televizyon 10.620,00 TL
4 2 Kalem 5 Ad. IP Tel.ve 4 Ad. Mes. Pan. 8.730,82 TL
5 1 Adet 32 Kanal NVR Cihazi 8.319,00 TL
6 1 Adet Projeksiyon Cihazi 73.750,00 TL
7 3 Adet Cim Bigme Makinesi 13.204,20 TL
8 3 Adet Sogutucu Fan (Vantilator) 3.540,00 TL
9 1 Adet Yer Yikama Makinesi 27.140,00 TL
10 1 Adet Personel Kimlik Bas.Mak. 87.054,50 TL
11 2 Adet Renkli Bas.Mak.AlL(Ogr.Isl.) 60.180,00 TL
12 17 Kalem Genel Sekr.Biiro Malz.AL 30.000,00 TL
13 2 Adet Laboratuvar Malz.Al. 12.852,00 TL
14 6 Adet A3 RenkKli Fot.- Yaz.Al. 114.342,00 TL
15 5 Adet Develi 5 Kal.Biiro Mob.Al. 12.024,20 TL
16 3 Adet Switch ve Giiv.Prog.(DMO) 420.962,43 TL
17 21 Adet 21 adet swich Anah.Cihazi 458.356,65 TL
18 1 Adet Su Aritma 4.466,08 TL
TEMMUZ-EYLUL TOPLAM 1.392.722,12 TL
TEMMUZ-EYLUL
BILGISAYAR
1 1 Adet 1 Adet Diziistii Bilg.Alimi 12.449,00 TL
. 52.872,46 TL
2 2 Adet Bilgisayar Alim1 (DMO)
435,27 TL
TEMMUZ-EYLUL TOPLAM 65.756,73 TL
TEMMUZ-EYLUL GENEL TOPLAM 1.458.478,85 TL
EKIM-ARALIK
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MAKINE TECHIZAT

1 6 Kalem Malzeme Alimi 58.392,30 TL
2 1 Adet 3 Tekerlekli Kargo Yiik Tasima Araci 14.400,00 TL
3 2 Adet 2 Adet Protokol Halis1 2.922,48 TL

4 8 Adet 8 Kalem Biiro mobilyas1 alimi 42.160,50 TL
5 323 Adet Ogrenci siras1 alimu isi 104.652,00 TL
6 3 Adet 3 Adet Hali Almu Isi 19.814,04 TL
7 6 Kalem Toren alani yapimi i¢in malzeme alimiisi | 86.730,00 TL
8 25 Kalem 25 kalem mobilya alimi 48.897,00 TL
9 6 Kalem Telefon ve kablolar alimi isi 26.491,00 TL
10 3 Kalem Telefon Alimi 3.122,28 TL
11 4 Kalem Perde Alimi 25.469,10 TL
12 2 Adet 2 adet Mini Buzdolab1 Alimi 2.400,00 TL
13 7 Kalem Plaka Tanima ve Otomatik Sist.Gecis Alim1 |110.153,00 TL
14 2 adet Hoparlor Alimi 32.686,00 TL
15 3 Kalem Tibbbi Malzeme Alimi 104.760,00 TL
16 2 Kalem Hali yikama ve yer tem.makinasi 70.800,00 TL
17 2 Kalem Zebra ve dikey Perde Alimi 18.036,00 TL
18 1 Kalem Dikey Screen Perde Alimi 8.139,58 TL
19 7 adet Disk Alimi (Kamera icin) 20.154,40 TL
20 3 Kalem Masa ve Grup Priz Alimi 27.388,80 TL
21 9 Kalem Guvenlik Sistemleri Malzemesi Alimi 30.302,40 TL
22 3 Adet Sogutucu Cihaz Alimi 17.500,00 TL
23 2 Kalem Glibre Firfir1 ve Tesviye Kiiregi Alimi 7.375,00 TL
24 2 Adet Klima Alimi 13.600,00 TL
25 4 Kalem Market Arabasi ve Yazar Kasa Alimi 5.460,01 TL
26 11 Kalem Yazar Kasa vb.Alim1 10.524,97 TL
27 3 Kalem Sttliik Dolabi Alimi 92.339,72 TL
28 3 Kalem Traktor i(;in Malzeme Alimi 12.862,00 TL
29 1 Adet Cok fonksiyonlu Yazici 1.770,00 TL
30 59 Adet 59 adet ¢alisma koltugu alimi (DMO) 61.978,14 TL
31 105 Adet 105 adet kamera alimi1 (DMO) 436.466,61 TL
32 7 Adet 7 adet disk alim1 (DMO) 259.837,63 TL
33 17 Kalem 17 kalem biiro malzemesi alimi1 (DMO) 422.580,76 TL
34 1 Adet 1 adet projeksiyon cihaz1 (DMO) 6.135,72 TL
35 4 Adet 4 adet swich alimi1 (DMO) 87.810,04 TL
36 30 Adet 30 adet 1p telefon alimi1 (DMO) 20.431,46 TL
37 15 Adet 15 adet yazici alimi1 (DMO) 39.268,63 TL

1 adet ups cihazi alimi (kesintisiz gi

38 1 Adet kaynagl-DIl:/lO) ( ° 508383 1L
39 1 Adet 1 adet bulasik makinesi (DMO) 1.817,20 TL
40 3 Adet 3 adet sunucu alimi1 (DMO) 257.004,00 TL
41 1 Adet 1 adet 100 Kw gili¢ kaynagi alimi (DMO) 89.931,99 TL
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42 1 Adet 1 adet projeksiyon cihaz1 (DMO) 4.265,46 TL

43 1 Adet 1 adet yazici1 almi1 (DMO) 1.555,51 TL

44 1 Adet 1 adet televizyon alimi1 (DMO) 5.724,18 TL

45 1 Adet 1 adet ara¢ alimi1 (DMO) 174.201,63 TL
EKIM-ARALIK TOPLAM 2.893.395,42 TL
EKIM-ARALIK
BILGISAYAR

. 6 Adet gi;g;monltowdlzustu bilgisayar alimi ( 58.861,37 TL

2 3 Adet Diziistii bilgisayar alim1 ( DMO) 26.416,97 TL

3 3 Adet Tasinabilir bilgisayar alimi1 ( DMO) 23.389,20 TL

4 70 Adet Bilgisayar alim1 ( DMO) 407.271,16 TL

5 47 Adet Bilgisayar alim1 ( DMO) 341.868,10 TL
TOPLAM 857.806,80 TL
EKIM-ARALIK TOPLAM 3.751.202,22 TL
OCAK-ARALIK GENEL TOPLAM 5.900.159,85 TL

B- PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Daire Baskanligimizin is ve islemleri sonucunda 2021 yilinda iiretilen ¢iktilar asagida siralanmastir:

2020 Birim idare Faaliyet Raporu

Yatirim Degerlendirme Raporlar1 (ILYAS)
Ihale ¢iktilari

Kiralama ¢iktilari

Satin Alma Ciktilar1 (Dogrudan Temin/3-e)

AN NN NN

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Amag 1 Personel Kalitesini Gliglendirmek

Hedef 1.1 Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen nitelikli personel
: yetistirmek.

H 1.1. Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Herhangi sapma olmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Personelin gorev alanina girecek egitimlere katiminin saglanmasi.

Plan Dénemi izleme Donemi | izleme
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Yilsonu Dénemindeki Performans (%)
Etkisi Degeri Hedeflenen Gergeklesme
(%) Deger Degeri

P.G.1.1.1. 2024 yili sonuna
kadar her yil egitime katilan

w
N




personel sayisi.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik izleme ddneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler,
olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gerceklesme ile On Birinci Kalkinma Planinin 2.1.6. Maliye Politikasi basliginda yer verilen
“260. Kamu harcamalarinin degerlendirilmesi, onceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin
kullaniminin gozetilmesi, kamu kurumlarinin performansinin degerlendirilmesi ve saglikh mali
sikilastirma uygulamalarinin  yiritidlmesine yonelik olarak harcama goézden gegirmeleri
yapilacak, harcama programlarinin uygulama siireglerinde etkinlik artirilacak ve harcamalar
kontrol altinda tutulacaktir.” politika ve tedbirleri ile 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari
bashginda yer verilen “806.2. Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet igi egitim
programlarinin olusturulmasi ve duzenli olarak yiritilmesi saglanacak ve her diizeydeki
personele yonetim becerisi kazandirmayi amaglayan egitim programlari gelistirilecektir. 806.3.
Hizmet igi egitim uygulamasi, kamu galisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran uzaktan
egitim sistemleri kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya donustirilecektir.” politika
ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Etkinlik Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Surdurilebilirlik Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan  donemi  boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Amag 2 insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yénetmek

Hedef 2.1 Birimin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

H 1.1. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Herhangi sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler isbirligi icerisindeki birimler ile koordineli sekilde calismak.

. . : . . - . . . Perform
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu | Izleme Donemindeki

Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

°/)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.1.1: 2024 yili sonuna kadar birime
alinan personel sayisi.

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmadigi bu nedenle ptan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi

ilgililik




‘ degerlendirilmektedir.

Bu gerceklesme ile On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari bashiginda
yer verilen “805. Kamu kurumlarinin insan kaynaklari yonetimi konusunda kapasiteleri
Etkililik glglendirilecektir. 805.1. Kamu kurum ve kuruluslarindaki personel birimlerinin insan
kaynaklari yénetimi anlayisiyla yapilandirilmasi ve bu birimlerin kapasitesinin giglendirilmesi
saglanacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Ongérilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Siirduriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan ddénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Amag 3 ‘ Calisanlarin Motivasyonlarini Artirmak igin imkanlar Olusturmak.

Hedef 3.1 ‘ Calisanlarinin motivasyonlarini artirmak.

H 3.1. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Herhangi sapma olmamistir.

Daire Baskanligimiz mevcut ve yeni personelin aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirecek sosyal

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler . ; R N .
etkinlikler diizenlenmesi, gelisime yonelik egitimlere katilim saglanmasi

. ) . . , . . . . Perform
" . Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu | Izleme Donemindeki
Performans Gostergesi ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(]

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P.G.3.1.1: 2024 yili sonuna kadar her yil
diizenlenen etkinlik sayisi.

izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu gerceklesme ile On Birinci Kalkinma Planinin “804.1. Kamu personeline iliskin kamu
Etkililik hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini artirmaya yonelik
hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirine katki saglanmistir.

Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdurilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

Amag 3 Calisanlarin Motivasyonlarini Artirmak igin imkanlar Olusturmak.

Etkinlik

Hedef 3.2 Baskanlik sorun ve onerilerin tartisilacagi toplantilar yapmak.

H 3.2. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Herhangi sapma olmamustir.

Daire Baskanligimiz mevcut ve yeni personelin aidiyet ve baghhk duygusunu gelistirecek sosyal

Hedefe iliskin Al k Onleml - . S N e o
edefe Tliskin Alinacak Unlemier etkinlikler diizenlenmesi, gelisime yonelik egitimlere katilim saglanmasi

. . . . . . . . . Perform
. . Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu | Izleme Donemindeki
Performans Gostergesi ans
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
(]

P.G.3.2.1: 2024 yili sonuna kadar her yil %100
0
yapilan toplanti sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.
Bu gergeklesme ile On Birinci Kalkinma Planinin “804.1. Kamu personeline iliskin kamu
Etkililik hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi ve g¢alisan memnuniyetini artirmaya yonelik
hukuki diizenlemeler ypé)llacaktlr." politika ve tedbirine katki saglanmistir.
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Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdurilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Amac 4 ‘ Universitemiz Kaynaklarinin Etkin, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde Kullanimini Saglamak.

Hedef 4.1 ‘ Birimimiz personeli tarafindan e-imza kullanimini aktiflestirmek. Ayri tablolarda yazalim lutfen

H 4.1. Performansi %0

E imza kullanacak yetkili personel olmamasi, hedeflenen arag alimi igin gerekli kurumlardan

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni ..
izin gtkmamasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler ‘ Yetkili personel sayisini artirmak, kurumun ihtiyaci olan arag sayisinin net olarak belirlenmesi.

Perform
ans
(%)

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu | izleme Dénemindeki
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.4.1.1: 2024 yili sonunda Ust

T %0
yoneticilerin e-imza kullanim oranu.

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin “803. Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen
Etkililik kosullara uyum yetenegi ylksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi
temel amactir”a katki saglamistir.

Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdurilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Amac 4 ‘ Universitemiz Kaynaklarinin Etkin, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde Kullanimini Saglamak.

Hedef 4.2 ‘ Hizmet araci almak.

H 4.2. Performansi %25

E imza kullanacak yetkili personel olmamasi, hedeflenen arag alimi igin gerekli kurumlardan

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni ..
izin glkmamasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler ‘ Yetkili personel sayisini artirmak, kurumun ihtiyaci olan arag sayisinin net olarak belirlenmesi.

. . . . . . . ) . Perform
Performans Géstergesi Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu | Izleme Donemindeki ane
& Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
0

P.G.4.2.1: 2024 yil kadar al
e %100 ———
arag sayisl.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik olmadigl bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin “803. Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen
Etkililik kosullara uyum yetenegi ylksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi
temel amactir”a katki saglamistir.

Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
Surdurilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A. USTUNLUKLER

v

NN

AW

Tabi olunan mevzuatlara hakim olunmasi sebebiyle iliskili oldugu birimlerimize ve tedarik¢ilerimize
danigmanlik hizmetinin verilmesi,

Etkililik, aciklik, seffaflik ve ekonomiklik ilkesinin g6z oniinde tutulmasi,

I¢ ve dis degerlendirmeye her an hazirlikli olunmast,

Hesap verme bilincinde ¢alisilmasi,

Thale, 6deme, yazigmalar gibi her tiirlii evraklara iliskin yapilacak islerde maksimum &zenin gdsterilmesi,

Riskli gorevlerdeki personelin uzman ve deneyimli olmasi,

. ZAYIFLIKLAR

Personelin mevzuat konusunda yeterli donanima sahip olmamasi,
Personel yetersizligi,
Personelin otomasyon, office programlarini etkin diizeyde kullanamamasi,

Organizasyon yapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi,

GZFT (SWOT) Analizi

SWOT analizi; orgiitlerin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek, firsat ve tehditlerin ne oldugunu

algilamak icin kullanilan temel yontemlerden birisi olup 6rgiitiin mevcut durumunu gérmeyi

olanakli kilmaktadir. Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats  kelimelerinin  bas

harflerinden olusmakta olup, Tiirke¢e karsilig1 olarak giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler

olarak cevrilmektedir. Tiirkce kisaltmas1 GZFT dir.

C- DEGERLENDIRME
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Firsatlar Tehditler

Baskanligimiza ait GZFT analizi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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eYeni teskilatlanan bir iniversite olmasi.
ePersonelin gérevinde yiikselme imkanin daha fazla ve kolay olmasi

J

~

eGorevde ylikselme sinavlarinin agilma tarihlerinin belli olmamasi
sebebiyle personel motivasyonunda diislis yasanmasi

ePersonel maaslarinin diisiik olmasi gibi nedenlerle elemanlarimizin
baska kurumlara ge¢gme diistincesinin olmasi

eMevzuatin strekli degismesi..
eYasanilan sistem kesintileri.

J

V-ONERI VE TEDBIRLER

Daire Bagkanlhigimiz, Universitemizin 2020-2024 stratejik planindaki amac¢ ve hedefleri
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi; saydamlik, rekabet, esit muamele, glivenirlik, gizlilik ve kamuoyu denetimi ilkeleri
cercevesinde hareket etmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesi geregince hesap verme sorumlulugu cergevesinde hazirlanan bu rapor 1s18inda, Daire
Bagkanligimiz biinyesinde yiirttiilen faaliyetlerin kalite ve verimliligini artirmak amaciyla

ontumiuzdeki mali yilda da gerekli calismalar yapilacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri-31.01.2022)

Imza o
Sengiil KOCYIGIT
Daire Bagkani

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarma eklenir.
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