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1-OZET

1.1- Ozet

Bu raporun hazifanmasinda, Yiksek Ogretim Kurumu Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri dikkate alinmistir. Dairemiz Universitemizin
misyon, \izyon, degerler, politika belgeleri, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda seffaf, kaliteye 6nem veren, katilimci bir yénetim anlayisiyla galismalarini strdirmektedir.
Dairemiz degisim ve gelismelere gerekli kurumsal yenilik ve degisiklikleri yaparak hizl bir sekilde yanit veren liderlik ve yonetim anlayisi sahip olma gabasi icerisindedir.

Dairemiz Universitemizin misyon, vizyon, degerler, politika belgeleri, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda seffaf, kaliteye énem veren, katlimci bir yénetim anlayisiyla
calismalarini surdirmektedir. Dairemiz degisim ve gelismelere gerekli kurumsal yenilik ve degisiklikleri yaparak hizli bir sekilde yanit veren liderlik ve yénetim anlayisi sahip olma
cabasi igerisindedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1.iletisim Bilgileri

Unvani-Adi Soyadi: Sengtil KOQYIGIT

Gorevi: Daire Bagkani

Telefonu: +90 352 432 3838

E-posta: sengul@kayseri.edu.tr

Adres: Meviana Mah. 15 Temmuz Yerleskesi, Kiimeewer, No:5, 38280 Talas/KAYSERI
2.2.Tarihsel Gelisim

KAYU; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun ile Erciyes Universitesi biinyesinden ayrilarak kurulmustur. Kayseri Universitesinin 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7141 sayil
“Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunla kurulugunun ardindan idari ve Mali isler Daire Bagkanhigi 24.11.1983 tarih
18228 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararamenin 3. Maddesi geregi kurulmus olup, Genel Sekretere karsi sorumludur.

2.3 Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Universitemize bagli birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarini yasal mevzuatlar gercevesinde en etkin ve verimli bir sekilde karsilamak.
Vizyon

Gelisime e yeniliklere acik, isinde uzman personel ile verecedi hizmeti en Ust seviyeye ¢ikartan 6mek bir baskanlik olmak.
Temel Degerlerimiz

Baskanligimizin degerleri;

Toplumsal yararlilik

Cagdaslik

Yenilikgilik ve yaraticilik

Katilimeilk

Guivenilirik

Seffaflik, hizmet ve kalite anlayisi gercevesinde olusturulmustur.

Misyon-Vizyon igin tiklayiniz.

iMIDB Organizasyon Semasi tiklayiniz.

Sube Miidiirliiklerimiz

Satinalma Sube Muduruginin géreMeri igin tiklayiniz.

ic Hizmetler Sube MidrGgunin géreveri igin tiklayiniz.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi



Baskanligimiz, Universitemiz idare teskilat yapisi icerisinde; Satinalma Sube Miidirigii ve Ig Hizmetler Sube Mudiniigu olarak teskilatlanmistir. Bagkanligimiz organizasyon
semasl, gorev tanimlari, is akis siregleri hazidanmis ve hayata gegirilerek i¢ ve dis paydaslarin ulasacagi sekilde web sayfamizda yayimlanmistir.

Organizasyon Semasi igin tiklayniz.
Is Akis Semalari icin tiklayiniz.
A.1.2. Liderlik

Dairemizde katihm kalitesini gelistirerek, kapsayici, duyarli ve adil uygulamalar ve bilginin kalitesini artirarak seffafligin, hesap verebiliigin ve tutariigin 6n plana ¢ikartimasi ve
katihmci demokrasinin gelisimini sadlayacak toplantilar diizenleyerek birlikte yonetisim modelini hayata gegirmeye 6zen gosterilmektedir. Bagkanligimizda kalite glivencesi sistemi
ve kultdrinin gelisiminin 6zimsenmesi dogrultusunda calismalar yUritiimekte olup yapilan toplantilar ve olusturulan komisyonlar ile personelin karar alma sureglerine etkin bir
seklide katilimi saglanmistir.

Hizmetlerin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde verilebilmesi icin, Baskanligimiz blinyesinde organizasyonlar gerektiginde revize edilmekte ve birimlerin daha aktif olabilmesi icin
gerekli giincelleme ve diizenlemeler siklikla yapilmaktadir.

Gorev Dagilim Cizelgesi igin tiklayiniz.

Omek Toplanti Karar Tutanag! igin tiklayiniz.

Birim Kalite Komisyonu Giincelleme igin tiklayiniz.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Dairemizdeki “Sube Miduriklerinin Géreveri”, (Satinalma Sube Midiirligi ve I Hizmetler Sube Mudinugi niin géreMeri icin tiklayiniz) “Personel Gorev Dagilimlari igin tiklayiniz” ve
“Is Takip Cizelgesi icin tiklayiniz ve s Akis Semalar” Birim web sayfamizda paylagiimistrr.

is Akis Semalan

is Akis Semalar

< GENELBILGILER

> BIRIMLERIMIZ Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu is Akis Semas Linki

iA-376 IMIDB TASINMAZ KIRALAMA IHALESI DEVIR i$ AKIS SEMASI
2 iC KONTROL SISTEMI/KALITE
iA-377 IMIDB TKYS SATIN ALINAN TASINIRLARIN GIRISi i AKIS SEMASI

Bifim(c Degerlanciima Raporon iA-375 IMIDB MAL VE HIZMET ALIMI HALES! i$ AKIS SEMASI
Birim Kalite Komisyonu

iA-374 IMIDB KIRALAMALARDA TUKETIM TAHSILATI S AKIS SEMASI
Faaliyet Raporlan )
iA-373 IMIDB DOGRUDAN TEMIN 22-D i$ AKIS SEMASI

Formlar/Belgeler

iA-372 IMIDB DEVLET MALZEME OFiSi i$ AKIS SEMASI
Gérev Dagilim Gizelgesi

iA-371IMIDB AVANS VE KREDI ISLEMLERI i$ AKIS SEMASI
Hassas Gorevler

iA-370 IMIDB ARAC VE SOFOR GOREVLENDIRME i$ AKIS SEMASI
Hizmet Standartlar Tablosu

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalar

Baskanligimiz kalite glivencesi ¢alismalari; misyon, vizyon e stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarda belifenen politikalar dogrultusunda 2020-2024 Stratejik
Plan cercevesinde yiritmektedir. Bagkanligimiz tarafindan karsilanan tim hizmetler PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cergevesinde ve organizasyon tablosundaki
birimler tarafindan uygulanmaktadir. Stratejik planimizdaki amag ve hedefler ve stratejik planmizda yer almayan Agik ihale veya Dogrudan Temin Y&ntemi ile makine ve teghizat, mal
ve hizmet wb. alimlar ilgili mevzuatlara gére egitim ve égretime destek hizmeti saglanmaktadir. Universitemizin ihtiyaci makine-teghizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbag
malzemeleri, mefrusat alimlar . Kalite Glvence Sistemleri dikkate alinarak uzun yillar sorunsuz bir sekilde kullaniimasi dustnulerek ekonomik, kaliteli malzemelerin alimina gayret
edilmektedir. Satin alma ihtiyaglan ihtiyag dahilinde planlanir ve édenekler gergevesinde islemler gergeklestiriimek suretiyle kontrol mekanizmalari gergevesinde sonuglandirilir.
Kiralama islemleri, takipleri dizenlenen dokumanlar sayesinde gergeklestirilir tahsilat islemleri ihale dokimanlarinda belirenen zamanlarda planlanir, uygulanir ve kontrol
mekanizmalan sayesinde sartlara uymayan isteklilere gerekli mieyyideler uygulanir. Tasinir Kayit Kontrol birimi, Universitemiz birimlerinin ve kurumlar arasi taginir is ve islemlerini ve
ekonomik émriint doldurmus tasiniarin hurda islemlerine iliskin faaliyetleri yuritmektedir.

Kanunlar igin tiklayiniz

Hassas GoreMer igin tiklayiniz

Kalite El Kitabr icin tiklayiniz

Sturec Yonetimi El Kitabi igin tiklayiniz

Kalite Politikasi igin tiklayiniz

Birim Kalite Komisyonu igin tiklayiniz

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bagkanligimiz “5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu" ile diger mevzuatlarin uygulandigi, etkili ve verimli faaliyetlerin yurtlldugd, bilgilerin glvenilididi gibi tim kalite
suregleri kapsayan Kalite Politikasinin uygulama galismalarini ydritmektedir. Ayrica, Baskanligimiz binyesinde yuriitulen faaliyetlerle ilgili bilgi edinme taleplerini degerlendiriimesi,
yanitlanmasi ve iglemlerinin ylriitilmesi, etik kurallara uygun dawanislarda bulunarak, géreMerin yerine getirilmesi, mevzuatin takip edilmesi, degisiklikler hakkinda Baskanhga bilgi
vererek ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesidir. Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistime ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurittimesini
saglamasidir. Yapacag is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilifik ve katlimcillk anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde yerine getirilmesidir.
Faaliyetlerimiz kanunlar, yénetmelikler ve ilgili mevzuatlar cergevesinde yapiimakta ve raporlanmaktadir. Glincel web sayfamiz araciligi ile bilgi paylasimi yapilmakta ve seffaflik
sadlanmaktadir. Guincel duyurularimiz, kanun, yénetmelik, yonerge \b. bilgilendirmeler web sayfamizda mewvcut olup web sayfamiz aktif olarak hizmet vermektedir.

Birim Web Sayfasi i¢in tiklayiniz

Birim Faaliyet Raporlari icin tiklayiniz

Kalite El Kitabi igin tiklayiniz

IMIDB Personel Bilgisi igin tiklayiniz

Gorev Dagilim Cizelgesi igin tiklayiniz

Kamu Hizmet Standartlar Tablosu igin tiklayiniz



Kamu Hizmet Envanteri Tablosu igin tiklayiniz
Is Takip Cizelgesi igin tiklayiniz

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyon ve Vizyon
A.2.2, Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz 20202024 Stratejik Plani gergevesinde galismalar yiriitiimekte olup amag ve hedefleri géz 6niine alinarak, Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir
sekilde kullanimini saglamak ve hesap verilebilirigi ve mali saydamligi gergeklestirmek Uizere mali yonetimimizin yapisini gliclendirmek, biitce imkanlar dahilinde mal ve hizmetlerin
mevzuata uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en elverigli fiyatlarla satin alinmasini saglamak ve alinan mal ve hizmetlerin kullanima sunulmasini temin etmektir.

Kurum Stratejik Plani
A.2.3. Performans yonetimi

Rektorlik blnyesinde bir destek birimi olan Bagkanligimiz, 2020-2024 Stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin yasa, yonetmelik ve \erilen
goreMer gercevesinde plan ve hedeflerin gergeklesmesi icin yili bitge 6denekleri ve imkanlari 6lglisiinde destek hizmetini strdirmektedir. Baskanligimiz tarafindan yuritilen
calismalar Birimimiz faaliyet raporunda gésterilmis olup ic ve dis paydaslarin ulasacadl sekilde web sayfamizda yayimlanmigtir. Ayrica BKYS'de yer alan Performans izleme
sonuglanmiz da asagdida gosterilmistir.

Birim Faaliyet Raporiari

. =3 Uyan! 0.0, MG %, B.O. Secaplaminnds Dederter Dedigmiyor e Farkd Bir Deder Grg. Telra htedadwra Dedern Guing
Performans lzleme

= Nisurath rakamlands ~. allasina. Orm 2534

Ana Sieg Ulagilacak Sure; Bagar Duzeyi Ulrgtan Sure Bagan Durey Sonug Tysemiter

2.8, ve Mok igher Vonetmi "0 00.00 Bayarh m
2.8, Sagh. Kultar ve Spor Huzmeter Yonetimi [ 16660 Baganih
33 Bureginn Yosrte w 1000 Bazani
3.8 Kalte Biptemierine Tometems w0 166,60 Batsen
20,0 R Y Servationd an 10000 Bagarh
#.3.- Govintel Duyaritn ¥ionatemi [ LT Baganih

8.8, 9 oy g ejiben Yonatimi i 10000 Baqarili

Genel Toplam L 198 E0 BAGARILI

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Baskanligimizca yapilan tim is ve islemler kanun, yonetmelik ve mevzuatlara tabi olup yapilan tim islemler raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Baskanligimiz web sayfasinda
bulunan formlar, belgeler, programlar, duyurular, mevzuatlar, ihale duyuru ve ilanlari, personel dahili telefon listesi, personel tanitim sayfasi, Baskanhigimizla iligkili diger kurumlara ait
web siteleri ekranlari vb. Bilgi Yénetimi Sistemleri kullanilarak tim paydaslarimizin web sayfamizdan faydalanmalar saglanmistir. Bu islemler gerceklestirilirken asadida yer alan
y&netim sistemleri kullaniimaktadir:

. Kamu Ihale Kurumu (KIK)

. Elektronik Kamu Alimlan Platformu (EKAP)

. Elektronik Belge Sistemi (EBYS)

. Kamu Mali Butinlesik Sistemi (MYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

. Devlet Malzeme Ofisi (DMO)

. Birim I Degerlendirme Raporu (BIDR)Stire¢ Yonetimi ve Veri Sistemi
8. BKYS

N oA wWN

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Bagkanligimiz personel alimlar 657 sayili DeMet Memurar Kanunu hikimleri gercevesinde Personel Daire baskanhdi tarafindan yurttiimektedir. Baskanligimizda aktif olarak; 1
Daire Bagkani, 3 Sube Miidiirti, 1 Sef, 1 Tekniker, 2 Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur, 7 Sofér ve 4/d maddesi kapsaminda 9 Siirekli isci (Temizlik Personeli) gérev yapmaktadir.
Baskanligimiz insan kaynaklari yonetimi uygulamalar Personel Daire Baskanliginca beraber yiritilmektedir. Gérev Dagihm Cizelgesi, Personel Bilgisi web sitesinde yer almaktadir.
Calisanlarin memnuniyet, sikayet ve énerilerini kolaylikla iletilmesi amaciyla MYS kullaniimaktadir.

Satinalma Sube Mudurigu
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iIMIDB Personel Bilgisi
Gorev Dagilim Cizelgesi
A.3.3. Finansal yonetim

Bagkanligimiz, Universitemiz stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ayrintili harcama planlarinda serbest birakilan édenekler cercevesinde harcamalarini planlar. Bu gergevede
Bagkanligimiz gelen talepleri éncelik ve 6denek durumuna gére planlayarak harcamalari gergeklestirir. Universitemize bagli tiim birimlerin ihtiyaclar dogrultusunda her tiri mal ve
hizmet alimlarinin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, Rektorliie bagli tasinmazlann kiralama ile ilgili ihalelerin 2886 sayili Devet Ihale Kanunu hikimleri dogrultusunda
gerceklestiriimesi, yazismalarinin yapiimasi e izin gerektiren durumlarda ilgili yerlerden izinlerin alinmasi ve satin alinan ve hibe edilen her tiri malzemenin muayene kabullinden
sonra giriginin yapilmasi, demirbag niteligindeki malzemelerin demirbag numaralarinin verilerek muhasebe kayitlarinin tutuimasi, yil sonunda Universitemizin genel demirbas
sayimlarinin yapiimasi, mal alma belgesi karsiliginda stok malzemelerin stok cikis islemlerinin yapiimasi ile demirbas kayitlarindan dislimesi gereken malzemelerin islemlerinin
yapiimasi ve tahakkuk islerinin ilgili mevzuati gergevesinde gergeklestiriimesidir. Bu islemler gerceklestirilirken asagida yer alan yonetim sistemleri kullaniimaktadir:

Mali kaynaklarin yénetimi;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu,

2886 sayli Devet ihale Kanunu,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

4735 sayilh Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

657 sayili DeMet Memurlar Kanunlari,

6245 sayili Harcirah Kanunlari ve Yoénetmelikleri,

Tasinir Mal Yoénetmeligi

Hizmet Alim Thaleleri Yénetmeligi vb. kanun, yénetmelikler ve mevzuatlar gergevesinde yapiimaktadir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda Baskanlidinizca satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi
e ilgili birime teslim edilmesi asamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle teslim edildigi andan itibaren sorumlulugumuz kalkmakta zimmetle dewalan birimin veya kisilerin
sorumluluguna gegmektedir. Tum bu tasinir islemleri Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisine bulunan Tasinir Kayit ve Yoénetim Sistemi
(TKYS) ile kay1t altina alinmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bu baglamda Baskanligimiz organizasyon semasinda ve gorev tanimlarinda yer aldigi sekliyle personel tarafindan sorumluluk sahalarinda yer alan is ve islemler yuritiimekte, yine
yiriitilmekte olan is ve islemlere iliskin standartlan olusturmak adina gérev tanimlar, is akis siregleri, Is Takip Gizelgesi, form b. kaynaklar i¢ ve dis paydaslarn ulasacag sekilde
web sayfamizda yayimlanmistir. Baskanligimizda sireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve bu kapsamda Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve hizmet standartlan da
hazianmistir.



K‘AYSERI ‘_JHIVE_E SITESl GEMEL BILGILER = BIRIMLERIMIZ ~ IC KONTROL SISTEMI/KALITE ~ ME
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLII

VZUAT = ILETISIA

Formlar/Belgeler

Formlar/Belgeler

< GEMELBILGILER

3 BiRIMLERIMIZ Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi Formlar Linki

KA"SER'.‘IJ"'VE.Rs"Es' GENEL BILGILER ~ BIRIMLERIMIZ =  IC KONTROL SISTEMI/KALITE = MEVZUAT ~  ILETISIM
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

is Akis Semalar

Is Akis Semalari

< GENEL BILGILER

- o yseri Universitesi ve Str Gelist Uygulama ve Arastirma Merkezi Modurlugu i
3 BiRiMLERIMIZ Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama rastirma Merkezi Modurlugo Is Akis Semasi Linki

IA-376 IMIDB TASINMAZ KIRALAMA IHALESI DEVIR i5 AKIS SEMASI
9 i KONTROL SISTEMI/KALITE
1A-377 IMIDB TKYS SATIN ALINAN TASINIRLARIN GIRISI 15 AKIS SEMASI

Bi I¢ Degerlend Ry 1 2
inm Ig Degerlendirme Raparian I1A-375 IMIDB MAL VE HIZMET ALIMI IHALES! IS AKIS SEMASI

Binm Kalite Kamisyonu 3
1A-374 IMIDB KIRALAMALARDA TUKETIM TAHSILATI IS AKIS SEMASI|

Faaliyet Roporlan

iA-373 IMIDE DOCRUDAN TEMIN 22-D IS AKIS SEMASI
Formlar/Belgeler

A-372 IMIDB DEVLET MALZEME OFISI IS AKIS SEMASI
Gorev Dadilim Cizelgesi

A-377 IMIDB AVAMNS VE KREDI ISLEMLERI 15 AKIS SEMASI
Hassas Gorevler

A-370 IMI ARAC W FOR REVLENDIRME 15 AKIS SEMASI
Hilsenat i da icn Tablai A-370 IMIDE ARAC VE SOFOR GO LENDIRME 15 AKIS SEN

Kamu Hizmet Standartlan Tablosu
Kamu Hizmet Envanteri Tablosu

is Takip Cizelgesi

3.4- A4. Paydas Katilimi

Baskanligimizin iliskide oldugu gergek ve tiizel kisilerin sayica gok oldudu ciddi konumda is ilikilerinde oldugumuz gériimektedir. Bu nedenle faaliyet alanlari, is iliskileri ve Gzerine
dusen sorumluluklarin bilincindedir. Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu BKYS'de yer aimaktadir. Ayrica birimimiz “Agik Kapi Etkinligi” etkinligi ile paydaslanmiz ile daha



etkili iletisim kurmaktadir. Ig ve dig paydas ziyaretleri yapilmaktadir. Paydas gértsleri icin anketler uygulamaktadir. Bagkanligimizin iliskide oldugu gergek ve tiizel kisilerin sayica
¢ok oldugu ciddi konumda is iliskilerinde oldugumuz gérilmektedir. Bu nedenle faaliyet alanlar, is iliskileri ve Uzerine diisen sorumluluklarin bilincindedir. Paydas Analizi ve Paydas

Beklentisi Formu BKYS'de yer almaktadir. Ayrica birimimiz “Agik Kapi Etkinligi” etkinligi ile paydaslanmiz ile daha etkili iletisim kurmaktadr. ic ve dis paydas ziyaretleri

yapllimaktadir.

ic Paydas Ziyareti

Baskanhgimizin i paydaslarindan olan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhd
ile Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhginda gorev yapmakta olan Sube
Midiri Nuray TOPAKTAS, Sube MidUri ilkay KARACA ve Memur Pinar Tugba
DEGIRMENCIOGLU tarafindan Baskanlhi§imiza bir ziyaret gerceklestirildi

05 Agustos 2024 Pazartesi

Baskanligimizin dis paydaslarindan olan Abdullah Gul Universitesi idari ve
Mali isler Daire Baskanhigi personelinden Sube Midir( V. Nihal COBAN, Sube
Midiri V. Nazim OCAL ve Bilgisayar isletmeni Muhammed SUTSURUP
tarafindan Baskanhgimiza bir ziyaret gerceklestirildi.

05 Agustos 2024 Pazartesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kalite Yonetim Sistemi galigmalari kapsaminda, Universitemiz égrencilerinin kantin faaliyet ve hizmetleri hakkinda gériis ve beklentilerini dlgmek amaciyla hazilanan Ogrenci
Kantinleri Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Birimimiz web sayfasinda memnuniyet yénetim sistemi yer almaktadir. Ayrica BKYS yer alan MYS (zerinden de KASGEM birimi
tarafindan yénlendirme yapilmaktadir.
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3.5- A.5. Uluslararasilagsma

Baskanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.
4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlarin Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Baskanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci etkinlikleri igin ilgili birimin talebi dogrultusunda arag ve sofér (5m) gérevendiriimesi yapilmaktadir. Gerekli durumlarda belediye bagkanliklarindan da destek alinmaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadr.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari



Baskanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadr.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadr.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Baskanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadr.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz destek birimi olmasindan dolay1 dogrudan bir toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejisi bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde faaliyet géstermekte olan tim
fakulte ve yuksekokullarin toplumsal katki politikalarinda yer alan hedef e stratejilere ulagsmalarini saglamak Uzere her tUri mal/malzeme, makine, techizat, mefrusat, blro
malzemeleri, kirtasiye vb. alanlardaki ihtiyaclarinin i¢ ve dis piyasalardan teminini gerceklestirmek suretiyle ve yine akademik ve idari birimlerimizce yurtilen proje, panel
sempozyum, calistay, gosteri, gezi-gdzlem, arastirma v.b. etkinliklerde her tirQ tasit, arag-gereg, altyapi ve personel destegi ile toplumsal katki politikasina katki sunmaktadir.
Baskanlhigimiz toplumsal katki hizmeti baglaminda hesap \erebilirlik ve seffafiik politikalar geregi faaliyetleri kamuoyuyla paylagiimaktadir.

Universitemiz 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren Sifir Atk Yénetmeligi geregince Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni kurarak “Sifir Atk
Belgesi”ni almaya hak kazanmistir.

Universitemiz “Sifir Atik Belgesi” Aldi
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Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yurt genelinde yiritalen “Sifir Atik Projesi” kapsaminda éniversitemize Sifir Atk Belgesi verildi
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in esi Emine Erdogan hanimefendinin himayelerinde, Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan “Sifir

Atik Projesi” baslatilmis ve Turkiye'de tém kamu kurum ve kuruluslarinda da uygulamasina gegilmisti

Universitemizde bu cercevede yapilan calismalarda sifir atik yénetim sisteminin saglikli ve etkin bir sekilde uygulanmasi ve izlenebilmesi iin sifir atik
uygulamalarina yénelik komisyon ve bu komisyon dni izde gerekli calismalan tamamlayarak ve belge igin basvurusunu
yapmisti.

( g Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudorlogo, yapilan calismalan yeterli buldu ve 12/07/2019 tarihli ve 30829
sayli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirloge giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemini kuran niversitemize “Sifir Atk Belgesini” verdi.

11 Ocak 2022 tarihinde alinan belge ile Kayseri Universitesi, Sifir Atik Belgesini alan kamu kurum ve kuruluslan arasina girmis oldu.

israfin daha verimli olusan atigin miktarinin azaltimasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini ve atiklarin geri
donistirolmesini kapsayan bir hedef olan Sifir Atik Projesi ile gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir dinya birakmak hedefleniyor.

ilk kez Bagkanligimiz tarafindan “Birlikte Bir Fark Yaratabiliriz” slogani ile uygulamaya gegirilen temiz kampis temiz cewre etkinligi diizenlendi.

Hem araglardan hem insan giicinden maksimum fayda saglamak Uzere “Ring Hizmeti” uygulanmaya baslandi. Kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi
saglanmaktadir.

Sifir Atik Kutularinin alimi saglandi.

Topraklarimizi tehdit eden erozyon ve céllesme ile miicadele edilebilecegini géstermek, topraga sahip ¢ikmak, agaglandirma yapmak amaciyla Baskanligimiz tarafindan TEMA
vakfina fidan bagisinda bulunulmustur.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Baskanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.



